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PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA TRILJ
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025. /2026

1. UVOD v

Plan i program Djedjeg vrti¢a Trilj temelji se na zakonu o predﬁkolskofn odgoju i obrazovanju

(NN10/97;107/07;94/13;98/19;57/22),te DrZzavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja 2008.i 2010.Uskladen je s Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja i

‘ Programékim Usmjerenjem odgoja i obrézovanja predskolske djece te Nacionalnim

kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.)

Djegji vrti¢ Trilj, — Sv. Mihovila 54 A (u daljnjem tekstu: Vrti€) organizira i provodi programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od havréene prve godine
Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji. Roditelje
uvazavamo kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a —partnere, koji ustanovu obogacuju svojim
individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti u cjelini.
Misija i vizija DV. Trilj je mjesto rasta i razvoja svakog djeteta u poticajnom okruZenju .To od
nas trazi kontinuirano stru¢no usavrSavanje ,istraZivanje u praksi i promisljanje o njezinu
unapredivanju.‘ Misija vrti¢a je stvaranje uvjeta za razvoj i udenje djece. Imamo kompetentne,
refleksivne i samo refleksivne djelatnike otvorene za cjeloZivotno udenje i partnerstvo s
‘roditeljima na dobrobit djece. Programi koje provodimo utemeljeni su na humanisti¢ko-
razvojnom pristupu koji je usmjeren na razvoj dje¢jih potencijala ,postivanja dje&jih prava i
uvaZavanje individualnih potreba djece. Kroz svoje programe njegujemo identitet i kulturu
vrti¢a te sinergiju s lokalnom zajednicom.
Vrti¢ je smjesten na tri lokacije:
- Djegji vrti¢ Trilj (mati¢ni vrti¢) na adresi Sv. Mihovila 54 A
- Dje¢ji vrtié Péelica‘,‘(podruinica) na adresi Ante Staréevica 15
- Djedji vrti¢ Mali Isus (podruZnica) na adresi Vukovarska 62, Kosute.

Brigu o djeci vodi 31 djelatnik, od kojih je 28 odgojiteljice, 2 struéna suradnika (pedagoginja,
logopedinja) i zdravstvena voditeljica.

2. USTROJSTVO RADA VRTICA
Cilj je pracenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad, funkcionalnom

organizacijom rada, radnim vremenom vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem.
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Pedagosku godinu 2025./2026. Dje&ji vrti¢ Trilj ostvarit ée djelovanjem u 3 objekta-vrtiéa u
kojima se odvija odgojno obrazovni rad u 18 odgojnih skupina, 14 vrtickih i 4 jaslicke

skupine s ukupno 317 polaznika vrtiéa na poetku pedagoske godine 1. rujna 2025.

Djecji vrti¢ Trilj
Nastavlja s radom odgojnih skupina pa tako imamo formiranih 7 odgojnih skupine, 3 odgojne
skupine jasli¢kog uzrasta i 4 odgojne skupine vrtikog uzrasta. U 7 odgojnih skupine ukupno

je upisano 130 djece:

- Cjelodnevna vrti¢a skupina — 22
- Cjelodnevna vrticka skupina —22
- Cjelodnevna vrti¢ka skupina —21
- Cjelodnevna vrti¢ka skupina —21
- Cjelodnevna jaslitka skupina -14
- Cjelodnevna jaslitka skupina — 15

- Cjelodnevna jasli¢ka skupina - 15
UKUPNO : 130
Djedji vrti¢ Plelica

U ovoj pedagoskoj godini u vrti¢ ukljudeno je 117 djece rasporedenih u $est poludnevnih i
jednu cjelodnevnu odgojnu skupinu i to: '

Cjelodnevna odgojna skupina - 21

4 - 6 poludnevni jutro
- a)mjeSovita - 17
b) mjesovita - 17
c¢) mjeSovita - 18

SVEUKUPNO: 74

4-6 poludnevnj poslijepodne

a) mjeSovita - 16
b) mjesovita - 14

c) mjeSovita - 14



SVEUKUPNO: 44

Pri formiranju skupina nastojalo se zadovoljiti Pedagoski standard, a djeca sa liste cekan]a bit

¢e upisana kada se za to ukaZe moguénost u smislu slobodnog mjesta.

Dje&ji vrti¢ Mali Isus
Formirane su &etiri odgojno obrazovne skupine, dvije poludnevne mjesovite skupine vrtlckog
uzrasta, jedna cjelodnevna skuplna vrtickog uzrasta i jedna cjelodnevna skupina Jashckog
uzrasta. U Cetiri ongJne skupine upisano je:

- Poludnevna jutarnja skupina vrtic’kog uzrasta : 19

- Poludnév_na popodnevna skupina vrtickog uzrasta: 13

- Cjelodnevna jaslitka skupina: 15

- C elodnévna vrticka skupina : 23
UKUPNO: 70

2.1. ORGANIZACLJA RADA I RADNO VRIJEME

Djegji vrti¢ Trilj radi od 6:00 do 16:00 sati.
Djecji vrti¢ Péelica radi od 6:00 do 18:30 sati.
Dje¢ji vrti¢ Mali Isus radi od 6:00 do 18:30 sati.
Raspored djelatnika po odgojnim skupinama donesen je na sjednici Odgoj itélj skog vijeca 25.
kolovoza 2025. godine.

Raspored rada radnika mogude je mijenjati tijekom pedagoske godine sukladno organizacijskim

potrebama Vrtica.

Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

Vrti¢ Odg. skupina‘ | ;. ‘ Odgojitelji
MjeSovita jutro skupina Marijé Kopréina \
MjeSovita jutro skupina Kristina Sabié
Péelica | MjeSovita jutro skupina Ivana Krnjada
Cjelodne\‘(na skupina Lucijana Sunjara i Ivaﬁé Lagator
MjeSovita poslijepodne Ivana Proji¢ Guvo




Mjesovita poslijepodne

Mirna Sipi¢

Mjesovita poslijepodne

Ana Juri¢

MjeSovita vrticka skupina

Aurelia Manjaka i Jasmina Simundza

Mjesovita vrticka skupina

Mariana Kozina i Magdalena Maji¢

Mje3ovita vrti¢ka skupina

Matea Erceg i Mara Vuco

MjeSovita vrticka skupina

ore Kristina Gili¢ Kuko i Tina Dukié
Trilj .
Jaslicka skupina Anna Budi¢ Leto i Petra Samard?i¢
Jaslicka skupina Danijela Botica Vukas i Zrinka Vukas
Jaslicka skupina Jelena Toki¢ i Lucija Laco
MjeSovita jutro skupina Anka Zuljevié
Mali Isus MjeSovita popodne skupina Martina Vugdelija (zamjena za Marinu

Buljan)

Cjelodnevna vrti¢ka skupina

Marija Svalina i Matea Kozina (zamjena za

Anu Marasovi¢ )

MjeSovita jasli¢ka skupina

Ivana Dadi¢ i Monika Duki¢ (zamjena za
Moniku Luci¢)

Pregled broja djece po programima

Vrsta programa Broj djece - Broj odg. Skupina
10 satni jaslicki 59 4
10 satni vrticki 130 6
6 satni vrticki jutarnji 71 4
6 satni vrticki popodhevni 57 4
UKUPNO 317 18

Pregled odgojnih skupina po jedihicama i broj djece |
Vrti¢ | Program Br. Skupina Br. Djece
TRILj 10 satni vrticki 4 | 86




10 satni jaslicki 3 44
PCELICA 10 satni vrticki 1 21
6 satni jutarnji 3 52
6 satni poslijepodnevni 3 44
10 satni jaslicki 1 15
10 satni vrticki 1 23
MALIISUS 6 satni jutarnji 1 19
' 6 satni popodnevni 1 13
Tjedne obveze odgojitelja
Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja
Poslovi Tj edno zaduZenje (sati) Dnevno zaduzenje (sati)
Neposredni rad 27,5 ‘ 5,5
Ostali poslovi _ 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Napomena: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedago§kbm standardu predskolskog odgoja
1 naobrazbe, Clanak 29.. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana
je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada
~ naostalim poslovima, §to ukljuuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje,
| pripremanje prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima ,
permanentno strué¢no usaVr§avanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeéa, strucne
aktive, radni dogovori, rad u timovima. Na po¢etku pedagoske godine osiguran je dovoljan broj
odgojno—obrazovnih djelatnika kao i pomoéno-tehnickog osoblja. Sukladno iskazanim
potrebama roditelja i organizaciji rada, dnevni i tjedni raspored rada ¢e se rrﬁj enjati.

Svaki odgojitelj pratit ¢e mjese¢no ostvarenje strukture radnog vremena na temelju radnog
obrasca, kojeg ¢e aiurno‘" mjese¢no dostavljati u Upravu vrti¢a. Ukoliko pealizacija posla
zahtijeva, moguca je prefaspodj ela sati u tijeku radnog dana (radionice, roditeljski sastahéi itd.)
u dogovoru s ravnateljem.

Odgojitelji voditelji za pedagosku god.2025./2026.su:

Voditelj objekta “Péelica®: Ivana Krnjaca

Voditelj objekta ,,Mali Isus*: Anka Zuljevié

Voditelj objekta ,, Trilj“: Matea Erceg



Tjedno zaduZenje rada ostalih zaposlenika

Rb | Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni
sati
1. | Nediljka Doli¢ Ravnateljica 40
2. | Kristina Sunjara Adm. —ra¢. djelatnik 40
3. | Katarina Susnjara Voditelj rafunovodstva 40
4. | Andela Maénié Pedagoginja 40
5. | Paula Kriianovié Logopedinja 40
6. | Antonija Calo Zdravstvena voditeljica 40
7. | Novi djelatnik Spremacica 40
8. | Novi djelatnik Spremacica 40
9. | Novi djelatnik Spremacica 40
10. | Inka Sipi¢ Spremagdica 40
11. | Lenka Bacelj Spremacdica 40
12. | Sandra Lipoti¢ Piroga Spremacica 40
13. | Marijana Cikara Spremacica 20
14. | Anamarija Rogulji¢ Spremacica 40
15. | Marija Krstié¢ Spremacica 20
16. Andélina Jukié Spremacica 20
17. | Ankica Kozina Kuharica 40
18. | Anita Lagator Pomoc¢na kuharica 40
19. | Damira Lipoti¢ Servirka 20
20. | Mladen Kozina Domar 20
21. | Frano Rogulji¢ Domar 20
22. | Lidija Gili¢ Komunikacijski posrednik 40
23. | Mirela Klari¢ Komuﬁikacij ski posrédnik 40
24. | Dragica Duki¢ Komunikacijski posrednik | 40
25. | Ines Dui¢ Komunikacijski posrednik 40
26. | Snjezana Budi¢ Leto Komunikacijski posrednik 40
27. | Ana Biloni¢ Komunikacijski posrednik 40
28. | Ivana Marinovié Komunikacijski posrednik 40
29. | Marija Marasovic¢ Komunikacijski posrednik 40




Pregled djelatnika prema radnom mjestu i stru¢noj spremi

Radno m.j.esto Stru¢na sprema
Broj zaposlenika . '
VSS | VSS | SSS | NSS
Ravnatel; — - 1 1
| Strucni suradnik pedagog 1 1
Struéni suradnik logoped : 1 1
Zdravstveni voditelj 1 11
Odgajatel] 28 2 26
Adm.-ra¢. djelatnik 1 1
Voditelj raéu_ﬁovodstva 1 1
Spremacica 10 10 |
Servirka 1 1
Pomo¢na kuharica 1 1
Domar | ‘ 2 1 1
Kubharica 1 1
Komunikacijski posrednici 8 ‘ 8
Ukupno: 57 4 |29 23 | 1

- Obaveza svakog zaposlenika u tijeku pedago§ké‘ godine je planiranje i realizacija 1860 radnih
sati uvjetom da mu pripada prosje¢no 30 dana godisnjeg odmora. Puno radno vrijeme iznosi

40 sati tjedno. Ako priroda posla ili organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme u tjednu moze
biti duze od 40 sati.

‘Broj radnih i ostalih dana u pedagoskoj godini 2025./2026.

Struktura pedagoske godine u odnosu na broj dana u pravilu je:

radnih dana 251
nedjelja : 52

subota 52



drzavni i blagdani i neradni 10
- godisnji odmor —prosje¢no trajanje 30 radnih dana.
Broj radnih sati ( 251x8)..... 2.008 sati
Naknada za GO. (30x8) ........ 240 sati
Naknada za drZavne blagdane (10x8)...... 80 sati.

Radno vrijeme radnika u Dje¢jem vrti¢u Trilj:

Ravnatelj — raspored rada je fleksibilan u okviru 40 satnog radnog tjedna , tako da se
realiziraju svi Zadaci ina svim lokacijama, radno vrijeme u pravilu od 7.00 do 15.00 sati.
Struéni suradnici: pedagog, logoped: od 8:00 do 15:00 sati osim utorka od 11:00 do 18:00
sati. o _

Zdravstveni v’_dditelj: 8:00 sati do 15:00 sati osim utorka od 11:00 do18:00 sati. ‘

Stru¢ni suradnici u skladu sa zadaéama mogu imati drugadije radno vrijeme u dogovoru s
ravnateljem. ‘

Strucni suradnici obveini su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgoj iteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena. _
Odgojitelji- imaju 8-satno dnevno zaduzenje, od éega u neposrednom radu s djecom
fealiziraju 5,5 sati, prema slijedec¢em rasporedu:

Odgojitelji koji rade u 10-satnom programu:

I smjena:

0Od 6:00 do 11:30 sati i od 7:00 do 12:30 sati

II smjena:

Od 10:30 do 16:00 ili ako bude potrébe od 11:00 sati do16:30 sati

Odgojitelji koji rade u 6 -satnom programu:

Od 7:00 (7:30) sati do 12:30 (13:00) sati ( po potrebi se i mijenja)

Poludnevni poslijepodne : od 13:00 do 18:30 sati.(po potrebi se mijenja)

Radno vrijeme Vrti¢a planira se prema potrebama roditelja iskézanim na inicijalnim
razgovorima prilikom upisa djece. Cilj nam je §to dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-
satnim programima kako bi kvaliteta odgojno obrazovnog procesa bila $to veéa. Ustrojstvo
radnog vremena moZe se mijenjati $to ovisi o potrebi procesa rada.

Dolazak djece u vrti¢ je do 9 sati, osim ukoliko ne postoji drugi opravdani razlog (terapija ,
pregled i sl.). Radni tjedan je u trajanju od 5 radnih dana. Organizacija rada tijekom blagdana,
prazhika, ljetne organizacije rada temelji se na podacima o potrebama roditelja. U cilju

racionalizacije ovisno o smanjenom broju djece radi se sa smanjenim brojem radnika i na
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smanjenom broju lokacija, radnici ¢e imati moguénost koristiti ostali dio GO. Kao i (dane) za

neodgodive poslove po Kolektivnom ugovoru.

Roditelji na osnovu Ugovora s predskolskom ustanovom koristi vrijeme u programu u kojem
je upisano dijete. Vrijeme dovodenja i odvodenja djeteta ovisi o potrebi roditelja za
smjestajem, a primopredaja djeteta iskljucivo uz roditelja ili punoljetnu osobu koju roditelj
unaprijed odredi. N_a prvom roditeljskom sastanku novbprimlj ene djece roditelji su upoznati s
ugovorom 1 kuénim redom DV Trilj. |
U ljetnom pei'i__odu, (srpanj i kolovoz) planiramo realizaciju programa u dezurnom objektu na
temeljﬁ prethodno provedene ankete za roditelje o potrebi koristenja programa vrti¢a za_ljetho
razdoblie. | | |
Nakon provedene ankete pristupit ¢emo organizaciji rada planirajuéi adekvatan broj odgojnih

- skupina u skladu s tim pfipremit ¢emo raspored rada odgojno-obrazovnog i ostalog OSbblja u

odgojnoj skupini te raspored koristenja godisnjih odmora za sve djelatnike.

MATICNI VRTIC TRILJ

Voditelj ratunovodstva: od 7:30 do 15:30

Administrator radunovodstveni radnik: od 7:30 do 15:30
Spremacice:

I smjena (jutro): od 6:00 do 14:00 i od 8:30 do 12:30

IT smjena (popodne): od 11:00 do 19:00

Kuharica: 0d 6.00 do 14.00 sati

Pomo¢na kuharica: od 8:00 do 16:00

Servirka: od 8:00 do 12:00 ‘

Domar: od 6:00 do 10:00 i od 10:00 do 14:00

PODRUZNICA PCELICA
Spremacica:

I smjena(jutro):od 6:00 do 14:00

IT' smjena( popodne ):0d 13:00 do 21:00

PODRUZNICA MALI ISUS
| Spremacice: |
I'smjena (jutro): od 6:00 do 14:00
11 smjena (popodne): od 13:30 do 17:30
IIT smjena (popodne): od 17 :00 do 21:00
o - i1



Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja

posla i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti ) izmijeniti kako bi se zadovoljila

potrebné organizacija odgojno - obrazovnog rada.

Radna zaduZenja godiSnje satnice odgojitelja za pedagoiku godinu 2025./26.

GOD.IsNJA STRUKTURA RADA ODGOJITELJA/ICA ZA PEDAGOSKU

GODINU 2025./26.
R )
s |5
= an
[D —

@] [ | —

- Z =9 =

< 1z |2 2| <ZO <

%‘ m — 8 wn A 8 75

. < (518 |8 |8_ (2 |s8&ls |o

sl A = &) Z = 7R Z p Z

7 = |9 Z |9% |Z<|50% 5

¢ 12 12|16 |2 |5 |85 |85 |285]8 |2

S 22 |2 |B |8 |BEa |8%|8235|8 | 3%
09/2025 30 4 4 0 22 | 121 44 | 165 11 176
10/2025 31 4 4 0 23 | 1265 | 46 1725 | 115 | 184
11/2025 30 5 5 1 19 | 104,5 | 38 1425 | 95 | 152
12/2025 31 4 4 2 21 [ 1155 | 42 157,5 | 10,5 | 168
01/2026 31 5 4 2 20 110 40 150 10 160
02/2026 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03/2026 31 4 5 0 22 121 44 165 11 | 176
04/2026 30 4 | 4 1 21 115,5 42 157,5 | 10,5 | 168
05/2026 31 |5 5 1 20 uE 110 40 150 - 10 160
06/2026 30 | 4 4 1 21 115,5 42 157,5 10,5 | 168
07/2026 31 4 4 0 23 [ 126,5 46 172,5 11,5 | 184
08/2026 31 35 5 2 19 | 104,5 38 142,5 9,5 \ 152
UKUPNO | 365 52‘ 52 10 251 | 1380,5 | 502 1882,5 | 125,5 2008
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STRUKTURA SATNICE ODGOJITELJA U RADU S DJECOM

09/ 110 | 11/ |12/ |01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ |06/ | 07/ | 08/2 | SUMA
25 /2 |25 |25 (26 (26 |26 |26 |26 |26 |26 6
5
RADNI DANI 21 |23 119 [21 |20 (20 |22 21‘ 20 |21 |23 |19 251
I.NEPOSREDA |11 |12 | 104 {115 | 110|110 | 121|115 | 110 115 | 126 104, |1,380,5
N RAD 5516, |.,5 ) 5 1,5 5 5
| 5
2.0STALI
POSLOVI
-vodenje
individualne
dokumentacije
-planiranje,
programiranje i |
vrednovanje 42 (46|38 |42 |40 |40 |44 |42 |40 |22 |46 |38 |30
rada s djecom i
za djecu
‘| -priprema
/| prostora i
poticaja,
| suradnja i
| savjetodavni rad
~|'s roditeljima i
| ostalima
-poslovi stru¢nog |
\usavréﬁvanja
UKUPNO 15 |17 | 142 | 157 [ 150 { 150 | 165 | 157 | 150 [ 157 | 172 142, | 1882,5
7512, 1.5 |5 SR I R
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STANKA 10, [11 9,5 [10, [10 [10 11 [10, [10 [10 |11, |95 [1255
5 |5 5 5 5

SVEUKUPNO [ 16 |18 [ 152168160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 168 | 184 | 152 | 2008
8 |4

U neposrednom radu s djecom odgojitelji rade 5,5 sati dnevno, a preostala 2,5 sata odnose se

na dnevni odmor 0,5 i zadaée koje svaki odgaj atelj treba pratiti kroz strukturu radnog vremena.

GODISNJA STRUKTURA SATI STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./26. |
gl Ve
2 |5
= T
(D (=]

o J— — -

- =Q =

< Z E 7 <z S <

: m — < o v A w - A

O Z m S |2 |8 o = o2 N S

m ) = m = 7] ] Z o Z

7 - o | B Z O | << | RHOZ|Z =

‘I ERERERERERCIEEIEEE I

S 2 |z |Z |B |2 |ES1835 % ze |3 |5
09/2025 30 4 4 0 22 110 55 165 11 176

10/2025 31 4 4 0 23 115 | 57,5 172,5 11,5 184 |

1‘1/2025 30 5 5 1 19 95 47.5 142,5 9,5 152
12/2025 31 4 4 2 21 115,5 42 157,5 10,5 168
01/2026 31 4 4 2 21 105 52 157,5 10,5 | 168
02/2026 28 4 4 0 20 100 50 150 10 160
03/2026 31 5 5 0 21 1‘05‘ 52,5 157.,5 10,5 | 168
04/2026 30 4 4 1 21 1‘05‘ 52,5 157,5 10,5 168
052026 [ 31 [ 5 | 5 | T | 20 [ 100 | 50 | 150 | 10 | 160
06/2026 30 4 4 1 21 105 | 52,5 157,5 10,5 | 168
07/2026 31 4 4 -0 23 115 57,5 172,5 11,5 184
08/2026 31 5 5 2 19| 95 47.5 142,5 | 95 152
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UKUPNO | 365 52 52 10 251 | 1255 | 627,5 | 1882,5 | 125,5 | 2008

2.2. PROSTORNO — MATERLJALNI UVJETI I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanje,
obnavljanje i obogadivanje postojeéeg stvarajuéi poticajno okruZenje za kontinuirano uéenje
djece i odraslih. Nasi planovi za ovu pedagoSku godinu ovisit ¢e o financijskim moguénostima

Grada Trilja —naSeg Osnivada.

Zbog racionalnog raspolaganja  sredstvima tijekom cijele godine nastojat éemo odrzavati

unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, i sredstva za rad s ciljem sigurnosti i

funkcionalnosti u procesu rada.
U mati¢nom vrtic¢u Trilj potrebno je:

- Kontinuirano odrZavanje elektri¢nih instalacija

- Odrzavanje i ¢is¢enje klima uredaja

- Redovito sanitarno odrzavanje svih objekata (Spricanje Zohara, sanacija ‘§ahtova u
sanitarnim ¢vorovima

- OdrZavanje sanitarija za djecu svih objekata (dozatori, we daske, ogledala, pipe za vodu)

- - Plin za grijanje

- Izmjene aparata indukcijske plo¢e za kuhanje

- OdrZavanje kuhinjskih aparata

- Ugradnja video nazora

- nabavka zastite od sunca za prosireni dio vrti¢a (aluzine)

-~ Redovito opremanje skupina u svim ‘obj ektima sa potro$nim materijalom

- Nabavka zastitne odjece i obuée za domare

- Nabavka radne odjece za tehnitko osoblje

- Izvrsiti servisiranje aparata i strojeva |

- . Servisiranje uredskih ratunala, fotdkopirnog aparata i druge raunalne opreme

- Odrzavanje web stranice | o

- OdrZavanje djecjih sprava na vanjskim prostorima svih objekata i uredenje zelenih
povrSina

- Nabavka didaktike

- Nabavka tatami podloga za SDB

- Nabavka jasli¢kih stolica s rukohvatima
- Nabavka visinomjera

- Nabavka stru¢ne literature za sve objekte za djecu i struéne djelatnike
. s _



- Nabavka namjeStaja za centre aktivnosti
-  Nabavka sadrZaja za igru u vanjskom prostoru

- Nabavka potrebnog alata za rad domar

- Nabavka mobilnog uredaja

- Bojanje unutarnjih prostorija

- Nabavka dostavnog vozila Za potrebe vrti¢a

-~ nabavka novog pijeska za pjes€anik i zastitnog pokrova za pjestanik
- nabavka posteljnog rublja za sve obj ekte

- nabavka koSeva za pelene

- nabavka koSeva za otpad u pro$irenom dijelu vrti¢a

- obaviti procjenu rizika vodovodnih cijevi za sve objekte

- revizija HACCP sustava
U podruznici Péelica potrebno je:

- Kontinuirano odrZavanje elektri¢nih instalacija

- Nabavka potrebnih kuhinjskih pomagala

- Uvodenje tople Vode‘u sanitarne &vorove po SDB

- Izvrditi servisiranje aparata i strojeva

- popravci ormara po SDB ‘

- uredenje pomoéne prostorije za odlaganje stvari (plocice, zidovi, vrata)
- 1zmjena namjestaja po sobama

- nabavka novog pijeska za pjeSCanik i zastitnog pokrova za pjescanik
- nabavka zadtitne podloge za ispod dvorisnih rekvizita

- - nabavka 2 klima uredaja

- nabavka didaktike i kutija za pohranu materijala

- nabavka skloinih ljestvi za odgdjitelje

U podruZnici Mali Isus u KoSutama potrebno je:

- Kontinuifaho odriavanje elektri¢nih instalacija B
- Odrzavanje i &idéenje klima uredaja |
- nabavka dva garderobnog ormara za 0dgoj iteljé
- nabavka ormara za ékladiétenje sredstava za ¢iScenj
- nabavka printera | :
- nabavka radno g stolau pomoéndj prostoriji za distribuciju hrane
- lzvrsiti serviSiranje aparéta i strojeva -
- nabévka tatami podloga ’
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- nabavka didaktike

- bbjanje unutarnjih prostorija

- nabavka mobilnog uredaja

Osim izraZenih potreba imamo i zahtjeve od realizatora Zastite na radu u nasoj ustanovi koji

traZe realizaciju zakonskih preduvjeta u okviru protupoZarne zastite i zastite na radu.

U skladu sa Zastitno sigurnosnim programom vrti¢a i dalje ¢e u svakom objektu biti moguéa

telefonska veza s mobitelom roditelja te moguénost internet veze.

Zatita na radu redovito se obavlja i procjenjuje u suradniji s tvrtkom Inga-atest d.o.o. koji

obavljaju redovne kontrole elektriénih i ostalih instalacija.

Kont_inliirano provodimo osposobljavanje zaposlenika za za$titu na radu. Redovito éemo
raditi prompoiame vjezbe u kojima sudjeluju djeca i svi radnici. Godignje se vrse periodiéni
pregledi svih protupoZarnih aparata. Sukladno godi$njem planu nabave i procjeni zatite na

radu rizika radnih mjesta svi zaposlenici redovito dobivaju zastitnu radnu odjeéu i obuéu.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama RH, uz redovite i posebne programe
odgojno —obrazovnog rada u Vrtiu se provode i Mjere 51gurnost1 i protokoh postupanja u

kriznim situacijama koji su definirani kao:

Redovite mjere sigurnosti:

-radno vrijeme Vrtica

~termini zakljuCavanja i otvaranja vrata Vrtiéa

-mjere sigurnosti u prehrani

-mjere kod dnevnog dovodenja i odvodenja djeteta iz Vrtiéa
“-mjere sigurnosti u unutarnjem i vanj skom prostoru Vrtiéa
-bijeg djeteta iz Vrtica.

—prva pomoé u Vrtiéu-naputak 0 postupanju

Ovaj Sigurnosno —zadtitni i preventivni program usvojen je na sjednici Upravnog vijeé¢a dana
27.03.2024.godine, KLASA: 007-04/24-01/00001, URBROJ: 2181-12-01-06-24-00034 uz
prethodnu raspravu i prijedloge Odgojiteljskog vijeca, i objavljen je na oglasnoj ploi, a stupa

na snagu dan nakon objave..
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3. SKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

3.1. ORGANIZACIJAI PROVODENJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

- Organizacija sistematskih pregleda novoupisane djece, kontrola zdravlja djece koja vse
razbole u Vrtiéu; te kontrolni pregled nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti
(lijeCnicka potvrda ).

- Antrdpometﬁj ska mjerenja djece te ocjena stanja uhranjenosti djece. (Jesen-proljece)

- Organizacija stomatoloskih pregleda djece , rad na prevenciji i prOﬁlaksi zubnog
Karijesa kod djece. o

- Nadzor djece sa posebnim potrebama u njezi i skrbi za zdravlje i odgoj.

- Nadzor djecel 'koja su sklona razli¢itim alergijama, bronhitisu, koja imaju o$teCenje
vida, sluha, govorne smetnje itd. |

- Pracenje epidemioloske situacije po skupinama, te poduzimanje mjera prevencije

- Provodenje preventivnih mjera u cilju sprjetavanja razligitih epidemija |
(Gastrointestinalne infekcij e)

- Pracenje izostanaka djece zbog bolesti.

- Nabava sredstava za dezinfekciju, nabava sanitetskog materijala (prva pomo¢ )

3.2. OSIGURANJE I UNAPREDENJE HIGIJENSKIH UVJETA
- Nadzor nad higijenskim stanjem prostora u kojem borave djeca, pravilna dezinfekcija
prostora ( radnih stolova ) , a osobito sanitarnih prostorija.
- Nadzor nad odrZavanjem vanjskih povriina }
- Nadzor nad ¢iscenjem i odrZavanjem opreme i igracaka
-Opéa 1 osobna higijena djece i djelatnika vrtiéa ( zastitna odjeca i obucda).
- Pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika.

- Pracenje epidemioloske situacije i provodehje odgovarajué¢ih mjera

3.3. PRACENJE I UNAPREDENJE PREHRANE

- Sastavljanje jelovnika te primjena propisnih normativa prehrane djece.

- Izbor namirrnica u jelovniku po sezonskom izboru ponude tridta te primjena zdrave
prehrane. |

- Provjera kvaliteta i kvantiteta pripremlj enih jela.

- Higij enska ispravnost namjernica.

- Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda.

- Higijensko stanje kuhinje i ajne kuhinje.
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3.4.RAD NA UNAPREDENJU TJELESNOG RAZVOJA DJECE
- Pravilna organizacija rada s djecom obzirom na klimatske i stvarne uvjete tij ekbm cijele
godine. '
- Maksimalan boravak djece na svjezem zraku, kod povoljnih vremenskih uvjeta ( Setnje,
izleti, igre, posjefe ). |
- Promicanje zdravlja kod djece, upucujuéi na potrebu za oduvanje svoj eg i tudeg zdravljva.
- Razvijanje i njegovanje kulturnih i higijenskih navika ( pranje ruku sapunom, upotreba
jednokratnih ruénika, koristenje WC-a, rukovanje priborom za jelo...)
- Provodenje adekvatnih tjelesnih aktivnosti, razvijanje potrebe za svakodnevr_iom
tjelovjezbom.
- Utjecanje na pravilan stav ,,PRAVILNO DRZANJE* tijela - pravilno sjedenje
- Otkrivanje-pofemec’aja psihofizi¢kog razvoja djeteta, te poduzimanje mjera ha

otklanjanju istih u suradnji sa struénim timom i roditeljima.

3.5. VODENJE ZDRAVSTVENE EVIDENCIJE I DOKUMENTACIJE
-Evidencija djece s anamnesti¢kim podacima, te antropometrijska mjerenja i analize.
- Evidencija ozljeda djece u Vrtiéu.
- Evidencija sanitarnih pregleda djelatnika.
- Evidencija epidemioloékih indikacija i sanitarnog nadzora.

- Evidencija djece s posebnim potrebama.

3.6. PLANIRANJE, ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA RADA NA
PROVODENJU ZDRAVSTVENE ZA§TITE
- Izrada godiSnjeg Plana i programa zdravstvene zadtite te realizacija istog.
- Sudjelovanje u izradi Plana i programa rada Vrtica — dio zdravstvene zagtite.
- Vodenje evidencije i dokumentacije, te izrada godidnjeg izvieséa i valorizacije o
ukupnoj zdravstvenoj zastiti u Vrtiéu. |
- Praéenje lije¢nickih dokumentacija-analiza poticanje zdrave i pravodobne prehrane u

vrtiéu.
4. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Djegji vrti¢ Trilj kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i teskoéama u razvoju.

Naéelo postivanja razli€itosti djece s te§koéama u razvoju temeljno je nagelo kojim ¢e se

radnici vrti¢a i dalje voditi u svom radu. Djeci s urednim psihofizi¢kim razvojem, kao i djeci
: o , _ ,



s posebnim potrebama u ovoj predskolskoj ustanovi nastojimo ostvariti pravo na Zivot i razvoj
u svim vidovima Zivota ukljudivsi tjelesni, emotivni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni i
kulturni vid. Naiélost djeci s posebnim potrebama, to nismo u moguénosti realizirati u
potrebnom obimu zbog nedostatka i nedovoljno potrebnog rada stru¢nih suradnika.

Ove pedagoske godlne u vrti¢ je ukljuceno 14 djece s teSkocama u razvoju, od & Cega sva djeca
imaju Nalaz i mlsljenje Zavoda za rehabilitaciju osoba s teskoéama u razvoju. Sva djeca
borave u odgojnim skupmama u redovnom programu, a vrijeme boravka u vrticu je
prilagodeno potrebarha i mogucostima djece. U dogovoru s Osnivadem vrtiéa Gradom v
Triljem zaposlenb je osam strudno komunikaéij skih posrednika rasporedenih u tri objekta, u
odgojne skupine u kojima borave djeca s teSko¢ama kako bi se maksimalno iskoristilo Vrijemé

provedeno u vrticu.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
3.1. REDOVITI PROGRAM
ZADACI:

- U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predikolske djece potrebno

je kontinuirano raditi na provodenju fleksibilne organizacije odgojno-obrazovnog rada.

- Raditi na unapredivanju planiranja i programiranja rada u svim odgojnim skupinama

prema razvojnim zadacima.

- - Radni dogovori odgojitelja i struénih suradnika: analiza razvoja djece, planiranje
razvojnih zadaca na individualnoj razini te promisljanje primjerenih poticaja, metoda i sadrzaja

rada usmjerenih na djetetove deficite ili potencijale (tromjese&no).
- Pracenje 1 procjenjivanje uvjeta i postupaka u odnosu na napredak i postignuée djece.

- Individualni razgovori odgojitelja Vili struénih suradnika s roditeljima i razmjena

zapazanja.
- Raditi na unapredivanju organizacijskih i materijalnih uvjeta za ostvarivanje zadaca.

- Timskim radom raditi na realizaciji osobnih tema stru¢nog usavriavanja odgojitelja,
strucnih suradnika i zdravstvene voditeljice te osposobljavanju za samoprocjenu i evaluaciju

. vlastitog rada.
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5.2. KRACI PROGRAMI

I ove pédagoéke godine provoditi ¢e se vjerski program u Podruznici Mali Isus u poludnevnoj
skupini jutarnj eg boravka. Program Ce se realizirati prema svom planu i programu, a provoditi
¢e ga Sasna sestra Anka Zuljevi¢ koja ima sve potrebne certlﬁkate za provodenje istog. Takoder,

rodlteljl uplsane djece su dali suglasnost za provodenje 1stog

Organizirat ¢emo kra¢i program uéénja engleskog jezika u poslijepodnevnim satima uz
suglasnost Osnivada kojima nije nositelj djecji vrti¢, a prema interesu roditelja, a provoditi ¢e
ga Skola stranih jezika Glotto, Sinj. Ovisno o broju prijavljene djece de se organizirati skupine

1 termini odrZavanja poduke. Ovaj program financiraju sami roditelji. -
5.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obvezan i provodi se kroz redovne programe vrtic¢a kao i za djecu u

godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu obuhvaéena redovnim programom

Program ¢e se provoditi od velja¢e do lipnja 2026.g. u trajanju od 250 sati u prostorijama
vrtica Trilj ili u prostorijama Osnovne $kole Trilj, ovisno o organizacijskim mogucnostima i
broju djece. Ukoliko bude mali broj prijavljene djece za program predSkole, djeca ée biti

rasporedena po veé postoje¢im odgojnim skupinama.

Sredstva za financiranje osigurava jedinica lokalne samouprave, Zupanija i Ministarstvo

znanosti obrazovanja i mladih.

6. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA
6.1. ORGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU

Cilj: obogacenje zwota dj eteta u vrtiéu, otvaranje vrtlca rodlteIJ imai neposrednoj drustvenOJ

sredini, prezentacija 1skustava 1 postignuéa odgojne prakse

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ée iz kalendara dogadanja koji ¢e se
temeljiti na planovima i programima rada u odgojnim skupinama i timski dogovarati na
internim stru¢nim aktivima planiranja. Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim

- skupinama slijedit ¢e prirodne mijene, drustvena dogadanja i znadajne datume, a u najveéoj
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mjeri gradit ¢e se na aktualnim potrebama i interesima djece pojedine skupine uz uvaZavanje
roditeljskih ideja i inicijativa.
pedagog izraduje radni kalendar dogadanja za svaki mjesec u kojem su integrirani svi oblici
dogadénj a.
Kulturno-umjetni¢ka dogadanja:

- kazali$ne predstave lutkarskih kazalista prema ponudi kazali$nih kuca

e posjeti muzeju | o

§portsk§-rekreativni program:

- izleti

- Djecja olimpijada.
?osjeti, susreti, druZenja i slavlja: ,

- Posjet mlinicama u Grabu poVodom Dana kruha te pekari prema dogovoru

- susreti djece s Vatrogaséima, prometnim policajcem, lije¢nikom,
stomatologom. Nadalje, planiramo i posjet posti, gradskoj knjiZnici.

- zabavni programi, druZenja i slavlja djece, roditelja i radnika vrtiéa (jesenska i

zavr$na svecanost, Maj¢in dan, adventske, pokladne i uskrsne radionice, djedji rodendani i

rodendan vrti¢a)

6.2. JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

- Izloibé na razini vrtica _

- Izlozbe o aktivnostima djece i dogadanjima u vrti¢u

- Web stranica vrti¢a ‘

- Aktivno sudjelovanje odgojiteljica i stru¢nih suradnika na struénim skupovima

- Javni nastupi djece i odgojitelja na vrtickim i gradskim manifestacijama

- Zavr$ne prezentacije timskim i dje&jih projekata sa stru¢njacima i roditeljima

- Aktivno sudjelovanje na edukativno-humanitarnim akcijama djece, radnika i roditelja

u suradnji s Crvenim krizem Sinj i udrugama s podru¢ja grada koje se bave ovim radom.
6.3. OBILJEZAVANJE ZNACAJNTH BLADANA I DATUMA

Tijekofn pedagoéke godine obiljezit ¢e se blagdani kroz sveéahosti na nivou odgojnih skupina
i vrtica:
- u rujnu: dan grada — Sv. Mihovil, o |
- u listopadu: jesenska svedanost, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje
- u studenom: Dan mrtvih |
- u prosincu: Sv. Nikola, Sv. Lucija, Bozi¢ i Nova godina
. 2



- u veljaci: Valentinovo, magkare

- u oZujku: Dan Zena, Svjetski dan voda, rodendan vrtiéa, Dan odeva
~ u travnju: Uskrs, Dan planeta Zemlje, Mjesec zdravlja

- u svibnju: Maj¢in dan, Olimpijski festival dje&jih vrti¢a

- u lipnju: zavrine svedanosti
6.4. PROGRAM ESTETSKOG UREDENJA VRTICA

Proizlazit e iz aktualnog programa odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno, bit ée
podrska njegovom ostvarivanju. Uz odgojiteljice, zna¢ajnu ulogu imat ée dj éca, u smislu
davanja idejé i aktivnog sudjelovanja estetskog oblikovanju prostora dnevnog boravka i
zajednickih prostorija. -

Sobe dnevnog boravka i zajedni¢kih prostorija prigodno ée se uredivati uz pojedina dogadanja
1 blagdane. | |

Raspored estetskog uredenja vrti¢a, po objektima Je napravljen u dogovoru s odgojiteljima. ,

7. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA

1. Planovima struénog usavrSavanja utvrditi teme i oblike usavravanja odgojitelja u vrtiékoj
god. 2025./26. god.

2. Redovito sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju u Vrtiéu i prema financijskim
mogucnostima Vrti¢a i van njega, te na struénim skupovima i seminarima koje nudi Agencija
za 0dgoj i obrazovanje prema potrebama, moguénostima i interesima pedagoskih djelatnika
(mrezno ili fizicki). |

3.U okviru Sigurnosno — zastitnog i preventivnog programa u DV Trilj nastojat cemo
osigurati najveci stupanj sigurnosti djece tijekom boravka u vrticu i to kroz:

revidiranje postoje¢ih protokola sigurﬁosti, upoznati sve odgajatelje, pomo¢no osoblje o
Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama, prevenirati pOtencij alno opasne situacije
putem informiranja i razvijanja svijesti kod radnika ‘vrtic’a, roditelja o ponasanjima kojima
sp.rj eCavamo ugroZavanje sigurnosti djece ,a ‘proinoViraﬁio zdrave i sigurne naine ponasanja
i nadalje kontinuirano analiziramo i otkrivamo mdguée izvore opasnosti i osiguravamo timsko
djelovanje u cilju njihova otklanjanja. [ .

4. Timskim radom raditi na razvoju stru¢ne suradnje putem radnih dogovora u svezi
planiranja zadataka i aktivnosti u realizaciji teme struénog usavrsavanja.

5. Tifnski_m radom raditi na osposobljavanju odgojitelja na samo-procjeni svoga rada u

skupini.

23



6. Putem pedagoskih radlomca raditi na prezentaciji rada u skupinama, razmjeni m1sljenja 1

razvoju stru¢ne suradn]e izmedu odgojitelja.

Individualne teme struénog usavriavanja:

Individualne teme struénog usavr§avanja odredit ¢e odgojiteljice tijekom 10. mjeseca prema

osobnom interesu te potrebi skupine u 2025./2026. Tijekom cijele godine raditi éemo na

projektima, a teme ¢emo birati prema interesu djece. U novoj pedagoskoj godini radlt ¢emo

jo§ viSe na unapreden]u timskoga rada te suradnji s roditeljima.

PLAN I PROGRAM SJEDNICA ODGOJITELJSKIH VIJECA, INTERNIH AKTIVA

ODGOJITELJAI RADNIH DOGOVORA

Sadriaj

Oblik Nositelj - Plan realizacije
Napuci pred poéetak godine Sjednica ravnatelj
-plan estetskog uredenja prostora vrtiéa odgojiteljskog pedagog | Kolovoz, rujan
- organizacija rada i materijalne sredine vijeéa 2025.
- Usvajanje plana i prijedloga struénog
usavrSavanja za pedagosku god 2024./25.
- razmatranje GodiSnjeg plana i programa
rada vrti¢a za 2025./26. godinu
Valorizacija ostvarenog plana i programa za | Sjednica ra{/natelj
9. mjesec 2025. odgojiteljskog pedagog Rujan/listopad
vijea odgojitelji 2025.

Dogovor u vezi aktivnosti tijekom

Boziénog perioda

Radni dogovor

Struéni tim i

ravnatelj

Studeni 2025.

Valorizacija odgojno-obrazovnog rada za
protekli period

Plan i program rada za naredni period
Razno

Odgojiteljsko

vijece

Strucni tim,
odgojitelji i

ravnatelj

Sijecanj 2026.

Blégdanska dogadanja — poklade, Uskrs,

| rodendan vrti¢a

Radni dogovor

Strucni tim,

odgojitelji i

ravnatelj

Veljaca, oZujak,

travanj 2026.

Mala $kola-organizacija, plan i program
rada Male Skole '

~| Radni do govor

Ravnatelj i

pédagog

Veljaca 2026.
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Prezentacija projekata Interni aktiv Pedagog, ' oZujak/ travanj
' odgojitelja ravnatelj i 2026.
odgojitelji _
Osvrt na rad u protekloj pedagoskoj godini. | Sjednica Ravnatelj, Lipanj 2026.
Raspored rada tijekom sedmog i osmog Odgojiteljskog | strucni tim,
mjeseca te dogovor za narednu pedagosku vijeéa odgojitelji
godinu.
Izvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i Interni aktiv ravnatelj Kolovoz 2026.
programa rada vrtica odgojitelja pedagog
za 2025./2026. g. odgoyjitelji
7.1. RAD SA ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA
Pregled pripravnika u pedagoskoj godini 2025./2026.
Red. | Ime i prezime [ Datum pocetka i Objekt Mentor
Broj _ ~zavrSetka staziranja
1. Monika Dukié 09.09.2024. — Trilj Mariana Kozina
08.09.2025.
2. BoZena Pudar 24.03.2025. — Trilj Matea Erceg
‘ 23.03.2025.

U pedagoskoj godini 2025./2026. planirano je zaposljavanje dva pripravnika odgojitelja za

§to je dobivena suglasnost Osnivada te ¢e se raspisati natjedaj.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

g - Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i obrazovanje podrazumijeva aktivno
sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu vrti¢a. U dje¢jem vrtiéu roditelj ima pravo:

- biti informiran o organizaciji, metodologiji i konceptu rada te programima vrtica

- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrtiéu

- dobiti stru¢nu podrsku i osnaZivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditelj

- pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima vrti¢a

- biti educiran o odgojnim i zatitnim mjerama i postupcima
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- traZiti stru¢nu pomo¢ koju moZe dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, pedagog, logoped,
zdravstveni voditelj)

- boraviti s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe i ukljugivati se u ostale segmente odgojno —
obrazovnog radé, u dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima.

Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i radnika vrtiéa je razvijanje partnerske suradnje u duhu
jacanja roditeljske kompetencije 1 razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i

odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u intérakciji s njim te suodgovornostiu

odgajanju, rastu i razvoju,dj eteta.

1. Roditeljski sastanci i radionice

Br. | Tema Na nivou Oblik Nositelji Vrijeme
, realizacije
1. | Adaptacija _ Odgojnih Predavacki | Odgojitelji | 9. mj. 2025.
Psihofizicke karakteristike skupina |
2. | Kreativne radionice Odgojnih radionica Odgojitelji | 12. mj.
| skupina 2025.
| 3. | Spremnost djeteta za polazak u vrtica predavacki ‘Struc':ni tim | 2. mj. 2026.
osnovnu $kolu
4. | Kreativne radionica zé roditelje Odgojnih radionica Odgojitelji | 2./3. mj.
| skupina 2026.
5. | Roditeljski sastanak za roditelje djece | Odgojnih Predavacki | Pedagoginja | 2. mj. 2026.
’ polaznika Male skole ‘skupina ' i odgojitelj |
| iz Male
| | Skole
.| Radionica/predavanje prema | vrtica } Radionica | Strucni tim | 4. mj. 2026.
1 interesima roditelja | - |
7. | Roditeljski sastanak za roditelje djece | vrtiéa Predavacki | Stru¢ni tim,' 6. mj. 2026.
koja prelaze iz jasiica u vrti¢ | ‘ | odgojitelji

2. Individualne konzultacije roditelja s ravnateljicom u svezi organizacije rada i

tekuc¢ih problema tijekom godine.
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3. Individualne konzultacije roditelja s pedagogom; savjetodavni rad prema potrebi u

dogovoru s roditeljima.
4. Individualne konzultacije roditelja s odgojiteljima.

5. Svakodnevno informirénje roditelja preko oglasnih ploca, kutiéa za roditelje, panoa djeéjih

radova i web stranice vrti¢a.

9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Dinamican proces kaQ Sto je odgojno-obrazovni kurikulum te integrativan pristup u radu s

djecom zahtij évaju povremeno uklju€ivanje vanjskih ¢imbenika.

CILJ: Unapredivanje kulturne i javne djelatnosti, interakcijom s drustvenom sredinom, s :

ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada s dj ecom te prezentacija postignuéa

unutar 1 izvan vrtiéa.

Tijekom 2025./ 26. godine u realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢ ¢e suradivati s: |

- Ured drzavne upravé u Zupaniji
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
- Agencija za 0odgoj i obrazovanje
= Zdravstvena ustanova Trilj
- Dom zdravlja SDZ
- Zavod za socijalnu skrb —Sinj
- Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ, .
- Gradsko kazaliste Split
F Muzej Triljskog kraja
- Gradska knjiznica
- Turisti¢ka zajednica grada Trilja
- Udruga osoba s invaliditetom Trilj
- Dramska udruga ,,Mostf‘ ‘
- Udruga ,, Prijatelji obitelji“
- Udruga ,,Zdravi dan“ — Solin

- Kazalidte Licem u Lice - Split
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- Kazaliste Produkcija Z- Split
- HAK

- DV Bili cvitak — Sinj

- DV Zabica — Otok

- DV Ana — Dicmo

- DV Radost — Split

10. FINANCIRANJE

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti vrtiéa osigurati ¢e se u skladu s utvrdenim kriterijima
za financiranje djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o djeci predskolske dobi
iz proraCuna grada Trilja, participacija roditelja, sredstva iz drZzavnog proracuna za programe
javnih potreba (za djecu s posebnim potrebama, za djecu predskolske dobi pripadnike

nacionalnih manjina i za program predskole).

11. UPRAVLJANJE U VRTICU

Upravljanje u Vrtiu utvrdeno je Zakonom o ustanovama, Zakonom o predskolskom odgoju i

naobrazbi, drugim zakonima 1 propisima te postoje¢im aktima Vrti¢a.

Djegji vrti¢ ima Upravno vijeée koje broji pet ¢lanova.

1. Elvira Baji¢ —predstavnica Grada (predsjednica)
2. Daria Pavi¢- predstavnica Grada (¢lan)

3. Dragica Zivaljié —predstavnica Grada (&lan)

4. Ivan Plazibat- predstavnik roditelja

5. Andela Masni¢ — predstavnica Vrti¢a

Ravnatelj i Upravno vijece donose odluke sukladno odredbama Statuta Vrti¢a.
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PRILOZI:

CILJ

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Redovito vrsiti uvid u uspjesnost realizacije svih postavljenih zadaca iz godi$njeg
plana i programa.

Inicirati sve aktivnosti 1 ljudske resurse vrti¢a za zadovoljavanje potreba djece i
roditelja te kontinuirano pracenje istih.

Podizati razinu kvalitete materijalnih uvjeta, osigurati optimalne uvjete za boravak i
ucenje djece te rad svih radnika kroz razvoj suradni¢kih odnosa.

Podizati nivo kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Kroz pozitivno ozracje vrti¢a graditi partnerski odnos s roditeljima,

sustruénjacima, Osnivacem i §irom druStvenom zajednicom.

Razvijati senzibilizaciju radnika za potrebe procesa rada vrtia u segmentima za koje

su delegirani na zadovoljstvo djece, roditelja i Sire drustvene sredine.

USTROJSTVO RADA

Sa svim sudionicima procesa sudjelovat ¢u u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtiéa

za pedagosku godinu 2025./2026. te u slijedeé¢im aktivnostima:

Izradi plana zaduZenja za sve radnike vrtia te pratiti realizaciju: organiziranje i
koordiniranje prostora, vremena i kadrova u odnosu na radno vrijeme ustanove,
potrebe programa i aktivnosti, timova i potreba roditelja.

Sudjelovat ¢u u izradi Financijskog plana vrti¢a, plana nabave, opremanja te
investicijskog i tekuéeg odrzavanja.

Uskladivanje financijskih moguénosti i materijalnih potreba vrti¢a. Pratiti i
sudjelovati u provodenju programa Zastite na radu.

.....

nabava, usluge i radovi...)
Stvarati profesionalno poticajnu klimu i kulturu ustanove (sustav motiviranja i
nagradivanja)
Izvjestavanje i prezentiranje (unutarnje i vanjsko) o provedenim aktivnostima u
Vrtidu
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MATERIJALNI UVJETI RADA

e Analizirati stanje opremljenosti vrti¢a didaktikom i drugim sredstvima te timski
dogovoriti nabavu prema financijskim moguénostima.

e Pratiti stanje opreme na unutra§njem i vanjskom prostoru, inicirati provodenje radova
1 pratiti kvalitetu izvrSenih radova.

e Na osnovu potreba odgojitelja i ostalih zaposlenih pratiti i planirati nabavu
potroSnogmaterijala potrebnog za rad.

e Osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava. Koordinirati i
pratiti kvalitetu vezanu uz popravke cijele godine, voditi brigu o atestiranju i
pravovremenom servisiranju opreme, osigurati uvjete za provedbu Zastite na radu.

o Planirati i provoditi mjere za siguran boravak djece i odraslih u Vrtiéu.

NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLIJE

¢ Sudjelovati u timskom planiranju vezanom za unapredivanje njege, zastitu sigurnosti
te razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece.

¢ Sudjelovati i omogu¢iti razli¢ite edukacije zdravstvenih radnika, odgojitelja, roditelja
i stru¢nih suradnika u svrhu: sprecavanja bolesti, ranog otkrivanja zdravstvenih
teSkoca, posebnih potreba i dr. teSkoca u razvoju.

e Sudjelovati u timskom radu kod poduzimanja odgovarajuéih postupaka kod djece s
posebnim potrebama te kod upuéivanja roditelja na vaznost pravovremene i dosljedne

primjene terapijskih postupaka po preporuci struénjaka.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

e Postavljanje ustrojstva rada i pracenje razine provodenja priprema za rad u
realizacijiGodiS$njeg plana i programa.

e Pracdenje i evidentiranje poslova i zadataka odgojitelja i stru¢nih suradnika u odnosu
nazadovoljavanje potreba djeteta za igrom, odgojem i uéenjem.

e Koordinacija rada stru¢no razvojne sluzbe te timsko djelovanje na kvaliteti
provedbe rada odgojitelja i suradnje s roditeljima.

e Pracenje svih uvjeta za optimalan rast i razvoj djece te suradnja sa svim
institucijama koje nadziru rad u vrti¢ima.

e Iniciranje razvoja kvalitetnih internih indikatora za samovrednovanje i
procjenjivanje svih zaposlenika.
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e Organizacija, pracenje i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada Programa koji se

provode u Vrtiéu.

OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE

e Pracenje realizacije strunog usavrSavanja utvrdenog Godi$njim planom i
programom vrtica.

e Prisustvovanje strunim aktivima i seminarima uz obvezu preno$enja iskustva te
praéenje primjene u radu.

e Pradenje stru¢ne literature.

e Na razini timova i individualnog stru¢nog usavr$avanja stru¢nih radnika voditi
brigu opravovremenoj realizaciji zaduZenja.

e Osigurati stru¢no usavrSavanje tehni¢kog i pomoénog osoblja.

e U suradnji sa stru¢no-razvojnom sluzbom izraditi Plan i pratiti uvodenje pripravnika
usamostalan rad.

e Sudjelovati i izlagati teme na seminarima Agencije za odgoj i obrazovanje te ostalih
strukovnih institucija.

e Poticanje razvoja kompetencije struénih radnika.

SURADNIJA S RODITELJIMA

¢ Sudjelovanje u pripremi uvjeta za upis djece u redoviti 10 satni program i dr.
posebne, alternativne i krace programe .

e Cijele pedagoske godine pratiti dinamiku upisa i ispisa djece.

e Vodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu, te sudjelovanje na grupnim
roditeljskim sastancima prema potrebi.

¢ U problemskim situacijama sudjelovati u individualnim razgovorima s roditeljima.

* Zajedno sa stru¢nim timom, odgojiteljima i dr. sudjelovati u stvaranju partnerskih
odnosa.

e Ukoliko bude potrebno uspostaviti dvosmjernu komunikaciju s roditeljima te im

pruZziti potporu ili struénu pomo¢ za rad s njihovom djecom kod kuée.

SURADNIJA SA SVIM DRUSTEVNIM CIMBENICIMA U OSTVARIVANJU ZADACA
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA VRTICA

e Podrzavati kvalitetnu komunikaciju sa svim dru§tvenim &imbenicima koja je

usmjerena za dobrobit djeteta.
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e Poticati edukaciju, razmjenu iskustva sa sustruénjacima drugih odgojno-obrazovnih
ustanova u vrticu ili izvan njega.

e Zajednicki raditi na zaStiti i skrbi za sigurnost i zdravlje djece, struéna pomoé u radu
djecom s posebnim potrebama, TUR-u i rizi¢nim faktorima u obiteljskom okruZenju.
Sudjelovati u organizaciji posjeta djece radi upoznavanja neposrednog okruzenja i

procesa rada.

VRTIC

e Izrada Godidnjeg plana i programa rada djecjeg vrtica.
e Suradnja sa Sindikatima.

e Organizacija i pracenje kra¢ih programa.

e Pracenje rada svih zaposlenika.

e Suradnja sa Upravnim vijeéem.

e Organizacija Odgojiteljskih vijeca.

ODGOJITELJSKO VIJECE

e Sudjelovati u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vijeca te pratiti realizaciju
zakljucaka i njihovu provedbu u odgojno-obrazovnoj praksi.
e Iniciranje prijedloga za napredovanje u poloZzajna zvanja.

e Pratiti provedbu planiranih zadac¢a te redovito izvje§tavati o postignuéima.

UPRAVNO VIJECE
¢ Sudjelovanje u pripremanju sjednica i materijala za Upravno vijece.
e Provoditi zakljucke sjednice te informirati zaposlenike.

e Upravnom vijecu podnositi izvjeS¢a o rezultatima rada temeljem Statuta i Poslovnika
o radu Upravnog vijeca.

e Voditi brigu o zakonitosti u radu Upravnog vijeca

SURADNIJA SA MEDIJIMA I UDRUGAMA (prema potrebi)
PLANIRANI POSLOVI I DNEVNO ZADUZENJE SATI RAVNATELJA

MATERIJALNI UVJETI RADA




ODGOJNO OBRAZOVNIRAD

“SURADNJA S RODITELJIMA

' | UKUPNO
i
H

Svi ostali poslovi i zadaci realizirati ¢e se prema nastalim potrebama u

toku pedagoske godine.

2. PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Poslovi logopeda u odnosu na dijete

Plan rada s djecom

- organizacija rada s djecom (trijaznog ispitivanja govora, dijagnostike i terapije
odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji

Priprema za rad s djecom

za provodenje trijaznog ispitivanja govora

za provodenje dijagnostike

za provodenje terapije govorno-jezi¢nih poremecaja

procjena jezi¢no-govornog statusa i dijagnostika poremecaja

pracenje jezi¢no-govornog razvoja djece, osobito u djece s faktorima rizika u

razvoju i prevencija jezi¢no-govornih poremecaja

trijaZno ispitivanje glasovno-govorno-jezi¢nog statusa

P A A A N

logopedska dijagnostika:primjena logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija u
cilju utvrdivanja statusa komunikacije, glasovno-jezi¢no- govornog razumijevanja

izraZavanja u svim modalitetima

- opservacija djece s posebnim potrebama u odgojnoj skupini u cilju procjene
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razvojnog statusa (u svojstvu ¢lana struénog tima)
Terapijski postupci u djece s:
usporenim/nedovoljno razvijenim govorom
poremecajima izgovora
poremecajima ritma i tempa govora
poremecajima glasa
komunikacijskim poremecajima
posebnim jezi¢nim teSko¢ama
oSte¢enjima sluha
nerazvijenim predvjestinama Citanja, pisanja i matematike
mentalnom retardacijom
cerebralnom paralizom
autizmom pervazivnim razvojnim poremecajima
kroni¢nim bolestima
sljepocom i slabovidnoscu

Pisanje nalaza i miSljenja o glasovno-jezi¢no-govornom statusu djeteta

N T 2 2 T S e S N N N R

Vodenje dokumentacije o djeci:

evidencija procjenjivane djece

- evidencija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije
- evidencija djece obuhvaéene govornim vjeZzbama

- vodenje dosjea djeteta

Poslovi logopeda u odnosu na roditelje

- Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

- poticanja jezi¢no-govornog razvoja i prevencije poremecaja

- Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja,
potrebitosti rehabilitacije, moguénosti i nacina otklanjanja ili ublaZavanja i eventualnim
posljedicama na cjelovit razvoj djeteta

- Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji

— Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama

Poslovi logopeda u odnosu na odgojitelje

- Razmjena informacija o jezi¢no-govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj
skupini, poZeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom poremedéaja

- Dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provodenje dijagnosti¢kog postupka s
djecom, informiranje roditelja i realizacija vjeZbi
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Informiranje odgojitelja o djeci s jezi€no-govornim poremeéajima

Suradnja sa stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se obavlja dijagnostika

i terapija djece s jezi¢no-govornim poremecajima.

3. PLANT PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
2025./2026. PEDAGOSKU GODINU

1. Organizacija i materijalni uvjeti rada

sudjelovanje u formiranju skupina djece

sudjelovanje u rasporedu odgojitelja po skupinama

sudjelovanje u izradi modela organizacije Zivota i rada

sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potrosnog didakti¢kog materijala

sudjelovanje u nabavi stru€ne literature

2. Planiranje, programiranje, valorizacija

izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoga

izrada programa osobnog stru¢nog usavr§avanja
sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada vrtica
izrada Kurikuluma Dje¢jeg vrtica

sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i programa

izrada plana i programa eko vrti¢a

izrada analiza i izvjeSca

valorizacije osobnog rada, rada skupina i na nivou vrti¢

3. Odgojno obrazovni rad

3.1. Rad s djecom

poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu
prijem djece u programe

ukljucivanje u rad u periodu adaptacije djece

procjena psihofizi¢kog statusa /razvoja djeteta
sudjelovanje u otkrivanju djece s posebnim potrebama

pracenje djetetovog razvoja sa svrhom primjerenog odgojno - obrazovnog rada unutar

odgojne ustanove

individualni rad s djetetom prema potrebi
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ukljucivanje u neposredan rad s djecom po potrebi i po pozivu odgojitelja ili na

osobnu inicijativu

4. Suradnja s odgojiteljima

sudjelovanje u konkretizaciji razvojnih zadaca i njihovom ostvarivanju
iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno - obrazovnog procesa

suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticaj razvoja djece ,

posebice djece s posebnim potrebama
pedagogko - instruktivni uvid u ostvarivanje programskih zadac¢a

poticanje strunog usavrS$avanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razligite

oblike konzultacija, savjetovanja itd.

5. Suradnja s ¢lanovima struc¢nog tima

s zdravstvenom voditeljicom - suradnja u zajedni¢kim poslovima ( suradnja s
roditeljima, konzultacije, zdravstveni odgoj ...)

s ravnateljicom - zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i
valorizaciji programskih sadrzaja u vrti¢u

suradnja u osmiSljavanju Zivota i rada i vrticu kao i opce strategije razvoja

suradnja na organizaciji izvedbenih programa

suradnja na prezentaciji rada vrti¢a u javnosti

suradnja u izboru razvojnih zadataka vrtica

6. Suradnja s roditeljima

poticanje odgajatelja na koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
podizanje kvalitete komunikacije odgajatelja s roditeljima
intervjuiranje roditelja novoupisane djece
informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem :
o individualnih razgovora
o grupnih razgovora
o roditeljskih sastanaka

o kuti¢a za roditelje i drugih oblika

7.Suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom

osnovnim §kolama Opéine Trilj, Sinj
Djecjim vrti¢ima Opéine Sinj, Otok, Dicmo
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e drugim ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem
e Agencijom za 0odgoj i obrazovanje
o MZOS

e ustanovama koje mogu pomo¢i ostvarivanju programskih sadrZaja kontinuirano

8. Strucno usavriavanje
Osobno struéno usavrsavanje:

e pracenje strucne literature i periodike

e pracenje eventualnih promjena u zakonskoj regulativi

® upoznavanje s inovacijama i dostignu¢ima drugih predkolskih ustanova

e pretpostavka unapredenja kvalitete rada vrtica i jaGanja kompetencija strunih
djelatnika“

¢ UsavrSavanje na nivou vrti¢a

¢ suradnja sa stru¢nim timovima dje¢jih vrti¢a kroz sastanke aktiva i realizaciju
zajednickog programa stru¢nog usavr§avanja

e refleksivni praktikum za pripravnike i mentore

e priprema predavanja/radionice za pripravnike ( pedagozi )

e Sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika struénog usavriavanja

e prisustvovanje oblicima strué¢nog usavr§avanja organiziranih u vrti¢u

e pruzanje pomo¢i u pripremi radionica i radionica za roditelje

e pruZanje sugestija pri izboru stru¢ne literature i periodike te izrade Plana
individualnog stru¢nog usavr$avanja |

e realizacija stru¢nih tema na Odgojiteljskim vije¢ima

e UsavrSavanje izvan vrti¢a
o sudjelovanje u oblicima struénog usavr$avanja organiziranim od strane
Agencije za odgoj i obrazovanje

. sudjelovanje na Danima preds$kolskog odgoja

9. Pripravnici i studenti
e uvodenje pripravnika u samostalan rad
o realizacija programa pripravni¢kog staza odgojitelja pripravnika ( uz ostale ¢lanove

njihovih povjerenstava ).

10. Pedagoska dokumentacija

e vodenje osobne pedagoske dokumentacije
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( godinji i tjedni planovi rada, izvje$c¢a, dnevnik rada ...)
e vodenje pedagoske dokumentacije vrti¢a

e izrada godiSnje programa rada te izvje$ca o realizaciji istog
e izrada prigodnih anketa i obrazaca

¢ sudjelovanje u vodenju pedagoske dokumentacije vrti¢a

e sudj elovénje u vodenju foto-dokumentacije vrtica.
4. PLAN RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Planom i1 programom mjera zdravstvene zastite obuhvaceni su poslovi i zadatci u nekoliko
cjelina, a u svrhu oCuvanja sigurnosti Zivota i zdravlja djece te zadovoljavanja njihovih
primarnim potreba za vrijeme boravka u vrticu:

- skrb o zdravlju djece

- pracenje i unapredenje pravilne prehrane djece

- osiguranje 1 unapredenje higijenskih uvjeta

- vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije

- planiranje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite

Skrb o zdravlju djece

Pracenje i unapredenje pravilne prehrane
- Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti u osiguravanju primjerenog i
pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djeteta
- Izrada jelovnika sa zastupljeno$¢u sezonskih namirnica (prevencija
pothranjenosti ali i sve viSe pretilosti)
- antropometrijska mjerenja djece, pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te ocjena
stanja uhranjenosti
- Raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece (ispravljati negativne
stavove o pogreSnom nacinu prehrane) stvaranjem i razvijanjem pozitivnih stavova o
navikama zdravog hranjenja (piramida zdrave prehrane)
- Ukljucivati djecu u pripremu i degustaciju manje sloZenih pripravaka (kompoti,

salate, krus¢i¢i, kolaéi, juhe)

- Pri proslavama izbjegavati slatki3e, slane grickalice te gazirane napitke

Poticanje razvoja pravilnih kulturno - higijenskih navika
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- Provodenje zdravstveno- odgojnih mjera kod djece koji obuhvaéaju osobnu
higijenu

- Ovladavanje, razvijanje i njegovanje kulturnih i higijenskih navika (ukazivati
na posljedice zanemarivanja osobne higijene i pogre$nih odgojnih postupaka )

- Higijena usta (upoznavanje s ¢etkicom ve¢ od jasli¢ke dobi)

- Pravilan odnos i stajaliSte prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i

odraslima), pozitivan odnos i povjerenje prema lije¢niku i prema cijepljenju

Osiguranje sigurnog mikroklimatskog okruZenja

- Nadzor nad odrzavanjem ¢istoce okolisa vrti¢a i pjes¢anika

- Nadzor nad odrzavanjem, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i
igracaka

- Opca i osobna higijena djece i osoblja

- Odrzavanjem odredenih mikroklimatskih uvjeta (provjetravanje, zimi grijanje,
ljeti hladenje)

- Poticaje djece u aktivnostima eko postupaka

Poduzimanje mjera protiv nezgoda

- Osiguranje odgovaraju¢eg namjestaja i opreme koji ne pogoduje nastanku
ozljeda kod opremanja unutarnjeg i vanjskog prostora objekta

- Osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavanju uvjete u
pogledu zdravstvene ispravnosti opée uporabe

- Poduka odgojnog osoblja o pravilnom pruzanju prve pomo¢i

- Pruzanje prve pomo¢i pri ozljedama i hitnim stanjima te pracenje i analiza
povreda djece u vrti¢u

- Nadziranje dje€je igre i spreCavanje nastanka ozljeda ukazujuéi na izbjegavanje
opasnih situacija

- Nabava sanitetskog materijala za prvu pomoc¢ i sredstava za dezinfekciju,

popuna potroSenog po objektima

Provodenje zdravstveno- rekreativnih. aktivnosti

- omogucavanje djeci izmjene statickih i dinamickih aktivnosti

- maksimalan boravak djece na svjeZem zraku (najmanje 1 sat svakodnevno) kod
povoljnih vremenskih uvjeta

- pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu pozornost treba posvetiti

ispravnosti vode i hrane, osobnoj higijeni djece (odjeca i obuc¢a komotna), izbjegavati
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okolnosti i aktivnosti koje pogoduju izlaganju bolestima i ozljedama, na put ne mogu
i¢1 djeca koja imaju temperaturu, proljev, osip ili neku utvrdenu zaraznu bolest

- utjecanje na pravilan stav, pravilno tjelesno drZanje, koordinaciju pokreta u
mirovanju i kretanju

- kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv i zabavan na&in provoditi

svakodnevne aktivnosti djece

Suradnja s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima novoupisanih (o zdravstvenoj zastiti)
- individualni razgovori s roditeljima djece s posebnostima (pri upisu, polasku u
vrti¢ i tijekom godine po potrebi u dogovoru s odgajateljima i stru¢nim timom)

- edukativno-savjetodavni rad (pismene upute, letci, materijali, roditeljski

sastanci)

Provodenje preventivne zdravstvene zasStite
- prikupljanje i trijaZa potvrda sistematskog pregleda djece prije upisa i

procijepljenosti obnovljene djece

Planiranje, organizacija i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite
- izrada GodiSnjeg plana i programa zdravstvene zastite te realizacija istog
tijekom godine
- sudjelovanje plana i programa rada vrtica (dio zdravstvene zastite)
- vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije te izrada godi$njeg izvjeséa o
zdravstvenoj zastiti u vrticu
- organizacija, koordinacija i realizacija zadataka predvidenih planom tijekom
pedagoske godine
- usmjeravanje rada pripravnika za pravilno provodenje zdravstvene zastite
(odgajatelj, pomagac)
- usmjeravanje rada svih djelatnika ka pravilnom provodenju mjera zdravstvene
zatite u ostvarivanju zadaca na oSuvanju i unapredenju zdravlja djeteta i
zadovoljavanju njegovih primarnih potreba, putein radnih dogovora, stru¢nih aktiva,
individualnih savjetovanje, stru¢ne literature i dr.
- sudjelovanje pri realizaciji tema zdravstveno —odgojnog rada s djecom,
roditeljima i odgojiteljima
- sudjelovanje pri prijemu novoupisane djece te formiranju odgojnih skupina u
suradnji sa struénim timom i Komisijom za upis djece
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- sudjeibw}anje pri organizaciji i provodenju Dje&je olimpijade

- kontlnmrano individualno stru¢no usavrsavanje (sastanci HKMS, HKDMS, '
- aktivi zdravstvemh voditelja, Dani predskolskog odgoja) _

- sudj_eloyanje u rasporedu dnevnih aktivnosti djece (prehrana, odmor, izléti,
boravak na évj efem zraku) | '

- praéenje_'i nadzor implementacije HACCP-a

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vrednovanje provedbe Plana i programa rada obavljat ¢e se kroz pedagosku godmu te
¢e se ukoliko bude potrebno prosirivati, dopunjavati i/ili mijenjati. _ _
Godlan-1;Plan 1 program rada Djecjeg Vrt1ca Trilj za pedagosku godinu 2025./26. .

razmatran je i utvrden na sjednici OV-a odrZanoj dana 19. rujna 2025.godine.

Odluka o usi}ajahju Prijedloga Godisnjeg Plana i programa Djegjeg vrti¢a Trilj 'za-
pedagosku godinu 2025 /2026. donesena je na Sjednici Upravnog vijeéa odrzanOJ dana 25.
rujna 2025. godine.

Predsjednica Upr/'wnog vijeca: Ravnateljica:
6&3@0 e
Elvira BaJIC Nediljka Dolié
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