Temeljem ¢&lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14 ,127/ 17, 98/19 i 151/22), ¢&lanka
41.stavka 2.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97,107/07 ,94/13, 98/19 i
57/22) Kolektivnog ugovora za djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trilj od
KLASA: 601-01/22-01/2,UR.BROJ: 2181-12-03-22-01 od 23.03.2022. godine, ¢lanka 91.
Statuta Djetjeg vrtiéa Trilj, Upravno vijeée nakon prethodnog savjetovanja s radni¢kim
vije¢em na sjednici odrzanoj 06.06.2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djedji vrti¢ Trilj kao poslodavac( u
daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zapoSljavanje, organizaciju rada, prava i obveze
Vrti¢a i radnika, plade i nov&ane nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, zastitu

dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u
Vrtiéu. '

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, rabe se neutralno i odnose se
Jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s
Vrti¢em sklopile ugovor o struénom osposoblj avanju za rad.
Nitko u Vrtiéu ne moZe po&eti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga &lanka.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u slutajevima kada je zakonom, podzakonskim
aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Vrti¢a, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom poloZaj radnika Vrtiéa ureden povoljnije od poloZaja iz ovog
Pravilnika.

Clanak 3.
Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja te sigurnosti na radu.
Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Vrtica.

Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjésno i struéno te prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i nalin obavljanja rada.
Prava i obveze radnika i Vrtiéa iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana pocetka rada radnika u Vrtiéu.



II. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa
Ugovor o radu na neodredeno .
Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije druk&ije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na na¢in odreden ovim
Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno
Clanak S.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa -

e

Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, uklju€ujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili
s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavei koji su
povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna

- osoba €ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizi¢ka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljutuje financiranje iz fondova
Europske unije ‘

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.



Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavea do sklapanja novog ugovora
o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rada radnika Kkoji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 6.

(1) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli€nim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom
koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na na€in iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i
ima sli¢na stru€na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavr$avanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.

- (6) Poslodavac je duzan razmotriti moguc¢nost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
¢lanka te je u sluaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

(8) Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazloZenog pisanog odgovora je
60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapo§ljava manje od 20 radnika.



Clanak 7.
Radnici se primaju na rad u vrti¢ na temelju natje¢aja, sukladno zakonu. Osobe koje se primaju
na rad moraju zadovoljavati odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97,
NN 107/07, NN 94/13, 98/19 i 57/22) i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika, te
vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrtiéu (NN 133/97).
Radni odnos u dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natje¢aja donosi upravno vijeée.
NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama dje¢jeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata je osam dana.

Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

—kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred$kolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u pred$kolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjec¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor
o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca
djecjih vrtica, u drugom djeGjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjeaja.

Clanak 8.

U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci mogu raditi sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.



Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,
a koji moze biti: ,

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je steena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveu¢ilisni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila ugiteljski studij, i to: specijalisticki diplomski
strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Getverogodisnji diplomski
stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stegenih ishoda udenja
na studiju za u¢itelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz stavka 4. ovoga €lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe viSe zaposliti u sustavu predskolskog
‘odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natje¢aj duzna je dostaviti dokaz da nije
bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.
Osoba iz stavka 4. ovoga Clanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu
kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.
Osim odgojno-obrazovnih radnik iz ¢lanka 8. stavka 1. u dje¢jim vrti¢éima rade i druge osobe
koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika
u dje¢jem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 10.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZze
uputiti radnika na lje¢ni¢ki pregled. Tro§kove lije¢ni¢kog pregleda snosi poslodavac.



Clanak 11.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto
utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Djegjeg vrtica.

2. Probni rad
Clanak 12.
Pri zasnivanju radnog odnosa moZe se ugovoriti provjera struénih i radnih sposobnosti radnika
kroz institut probnog rada koji moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do III. stupnja stru¢ne spreme,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme,
- do cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi V. i VL. stupanj stru¢ne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj struéne spreme ili viSe.
Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 13.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Upravno vijece predSkolske ustanove imenovat ¢e ¢lanove komisije za pracenje rada radnika i
provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.
Komisija za prac¢enje rada radnika u probnom radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
sindikat.
Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme iste vrste strucnog i radnog
iskustva kao radnik ¢ije se radne i stru¢ne sposobnosti provjeravaju.

3. Pripravnici

Clanak 14.
Ugovor o radu moZe se zaklju€iti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zvanju za koje se Skolovao. ’
Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan Pravilnikom o radu ili
odreden ugovorom o radu.
Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
predskolsku ustanovu.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od IV. do VIL. stupnja stru¢ne
spreme.
Odluku o potrebi zaposljavanju novog radnika- pripravnika donosi Upravno vijece predskolske
ustanove.

Clanak 15.
Ako to posebnim propisima nije drukéije utvrdeno pripravni¢ki staZ moze trajati najvise:

- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V, VI, VII stupanj struéne spreme
- 6 mjeseci za poslove za koji se trazi [V stupanj stru¢ne spreme

Za vrijeme pripravnickog staZa pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne pla¢e za radno mjesto njegove struéne spreme.



Clanak 15.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obuéavanja.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju od
najmanje:

- pet radnih dana za poslove za koje se trazi [V. stupnj struéne spreme
- sedam radnih dana za poslove za koje se trazi V. i V1. stupanj stru¢ne spreme,
- deset radnih dana za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme,

Clanak 16.
Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik
u djecjem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenoga pripravnickog staZa pripravnik polaZze stru¢ni ispit.
Ako pripravnik ne poloZi pripravni€ki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jo§ jednom
u roku koji ne moZe biti kraci od 15 dana.
Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnic¢ki ispit ni nakon proteka godine dana od isteka
pripravnickog staza poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu.
Tro$kove polaganja stru¢nog ispita pripravniku prvi put snosi poslodavac, a polovinu troskova
drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.
Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog
izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog
roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita..
Odgojitelj i1 strucni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravni¢ki staz i poloZiti
struCni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.
Osoba koja se zapoSljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila stru¢ni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog
ispita pri ¢emu nema status pripravnika. ‘
Osoba koja nije polozila stru¢ni ispit za uditelja duzna je poloZiti stru¢ni ispit za odgojitelja u
roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama Zakona.
Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

Clanak 17.
Na pripravnike — odgajatelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama primijenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97., NN 107/07., NN 94/13 NN
98/19157/22) i propisa donesenih na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnikog staza
i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 18.
Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na nepopunjeno radno mjesto odredeno Pravilnikom
o visini stru¢ne spreme struénih djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
djecjem vrtiéu Ravnatelj ustanove je duzan pribaviti prethodnu suglasnost osnivaca.



III. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

1. Provjera stru¢nih i radnih sposobnosti |
Clanak 19.

Na prijedlog ravnatelja predskolske ustanove Upravno vijeCe donosi odluku o pokretanju
postupka za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih
rezultata rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne moze
trajati krace od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece Ravnatelj, te imenuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan
obavezno predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme
odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik ¢ije znanje i sposobnost odnosno radni
rezultat se provjeravaju. ‘

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapo€inje danom pokretanja
postupka time da ne moZe biti pokrenuta prije proteka roka od $est mjeseci za radnike koji su
duze odsustvovali s rada zbog sluzbe u oruZanim snagama, porodiljskog dopusta, duzeg
bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija safinjava pismeno izvje$¢e koje se uruduje radniku,
poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjes¢a iz prethodnog stavka nadleZni organ donosi odluku 0 moguénosti rasporeda
radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim znanjima i sposobnostima, a ako
takva moguénost ne postoji, radniku moZe prestati radni odnos na na¢in i pod uvjetima
predvidenim Zakonom.

2. Rasporedivanje radnika 5
Clanak 20.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moZe biti rasporeden na
druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom stru¢nom spremom, odnosno moZe mu prestati
radni odnos zbog toga Sto nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene
rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to utvrdi u odgovarajuéem postupku uz
prethodno pribavljeno misljenja Sindikata.

Institut pribavljenog misljenja sindikata razli¢it je po svom sadrZaju namjeni od instituta
savjetovanja / suodlu¢ivanja / suglasnosti sindikata iz Zakona o radu.

Clanak 21.

Radnik koji je progladen viskom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo na
otpremninu u visini od pola prosje¢ne mjese¢ne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada u djelatnosti predskolskog odgoja
i obrazovanja.

Radniku koji je proglaSen viskom, a nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina mirovinskog
staZa do ostvarenja uvjeta za punu mirovinu, ne moze se otkazati ugovor o radu bez priznavanja
prava na otpremninu u visini placa i pripadajucih doprinosa koji bi mu bili isplaéeni da je radio



do stvaranja uvjeta za punu mirovinu, uvecanih za ostala Zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom utvrdena prava.

Clanak 22.
Radniku za €ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni odnos ne

mozZe prestati dok ne proteknu sljedeci rokovi od dana donosenja Programa rjeSavanja viska
radnika:

- za radnike do 10 godina staZa najmanje 4 mjeseca
- za radnike sa preko 10, a do 20 godina staZa najmanje 5 mjeseci
- za radnike sa preko 20 godina staza najmanje 6 mjeseci

IV. RADNO VRIJEME 5
Clanak 23.

Puno radno vrijeme svih radnika u predskolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno, ukljudujuéi i
dnevne stanke.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, struénih suradnika,
te medicinske sestre-zdrvastvenog voditelja odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu.

Clanak 24.
Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u §to se uraunava pola sata dnevne stanke.
Dnevno radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, strunih

suradnika, te medicinske sestre-zdravnstvenog voditelja odreduje se sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu.

Clanak 25.
Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom odlukom koja je
sastavni dio plana i programa pred$koske ustanove.

Clanak 26.
Raspored radnog vremena radnika koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege djeteta s
posebnim potrebama odreduje se sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skraéeno
radno vrijeme.
Dodatni rad radnika

Clanak 27.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e mati¢nih



poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga Zakona te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja ratuna s
povecanim trajanjem ne mozZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pogetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ée
se na¢in primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.
Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 28.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.
Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme. Na ugovor
o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12.
Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljuéujudi i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom
radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no osam
sati tjedno, uklju€ujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od
Sest mjeseci.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraéunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.



Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati
tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka
7.,8.19. Zakona o radu .

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 29.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.) utvrduju se i
isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi

osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se na¢in primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2.
i3. Zakon o radu. '

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka 5
Clanak 30.

Svi radnici u predskolskim ustanovama imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada (odgojno obrazovni radnici),
poslodavac ¢e to vrijeme uraCunati u okviru ukupnog godis$njeg zaduZenja.

2. Odmor .
Clanak 31.

Izmedu 2 uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoriStenog tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

3. Godisnji odmor 5
Clanak 32.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi$nji odmor.



Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na ¢etiri tjedna = 20 radnih dana, koliko iznosi
Zakonom odredeno najkrace trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

- Zasvakih 5 godina radnog odnosa 1 dan
-  Zaobavljanje poslova za koje je potrebna visoka
- ili vi$a struéna sprema
5 dana
- Zaobavljanje poslova za koje je potrebna
srednja Skolska ili niZa stru¢na sprema 4 dana
- Roditelj za svako dijete mlade od 7 godina 2 dana
- Roditelj za svako dijete mlade od 14 godina 1 dan
- Roditelj djeteta s teSkocama u razvoju na temelju
Rjesenja 2 dana
- Radnik koji uzdrzava tesko bolesnog ¢lana uze obitelji
2 dana
- Branitelji
1 dan

Clanak 33.

Pri utvrdivanju trajanja godiS$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 34.

Radnik ima pravo puni godisnji odmor koristiti u dva i vise dijelova. Ako radnik koristi godi$nji
odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Clanak 35.

Plan rasporeda koriStenja godi$njeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene pisanom
odlukom. Pri odredivanju vremena koriStenja godi$njeg odmora, a prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duZan voditi rauna i o potrebama i Zeljama radnika,
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donosenja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja svakom radniku pisanu
odluku o trajanju i razdoblju koriStenju godisnjeg odmora najkasnije 30 dana prije po&etka
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 36.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.



Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrofenu odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik Kkoristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice prema propisima o naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 37.

Iznimno od odredbe ¢lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije
1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 38.
Radnik ima pravo na plac¢eni godis$nji odmor u slu¢aju da mu, do prestanka ugovora o radu,
nije osigurana moguénost koristenja godis$njeg odmora sukladno odredbama Zakona o radu,

odnosno ovog Kolektivnog ugovora.

4. Placeni dopust 5
Clanak 39.

Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:

- Sklapanja braka 5 dana
- Sklapanja braka djeteta 2 dana
- Rodenje djeteta 5 dana
- Porodaja ¢lana uZze obitelji, rodenje unuk-¢ica 1 dan
- Smrti supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, maéehe,

posvojenika, posvojitelja ili unuka 5 dana
- Teske bolesti roditelja, supruznika ili djeteta izvan mjesta

stanovanja 6 dana
- Vedih o$teéenja ili uniStenja materijalnih dobara kao

posljedica elementarnih nepogoda 2 dana
- Stru¢nog Skolovanja ili struénog osposobljavanja

(polaganje stru¢nog ispita i sl.) 7 dana
- Nastupanja na kulturnim ili §portskim priredbama 1 dan
- Obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana §ire obitelji 3 dana
- Odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan
- Smrti brata, sestre, djeda, bake, roditelja supruznika 5 dana
- Selidba na udaljenost do 50 km 1 dana
- Selidba na udaljenosti ve¢oj od 50 km 3 dana

- Sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i
obrazovanju za sindikalni rad i potrebe radni¢kog vijeéa 2 dana



- Dobrovoljno darivanje krvi 2 dana

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog
za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s
posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguée, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.
Navedeno pravo radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na placeni dopust po drugoj
0SNOoVi.
Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slu¢aj iz stavka prvog ovog ¢lanka
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 40.

Radnik kojeg PredSkolska ustanova upuéuje na Skolovanje, struéno osposobljavnje ili
usavrSavanje ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15
radnih dana godi$nje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik ima pravo na jo§ 5 radnih dana plac¢enog dopusta.

Ako to zahtjevaju okolnosti radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanje, strué¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj
godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi Poslodavac.

Clanak 41.

Radnik moZe koristiti pladeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti na temelju kojih radnik ostvaruje pravo na placeni dopust nastupe u vrijeme
koristenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluZenik i radnik ne mozZe ostvariti pravo na placeni dopust
za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na odsutan zbog privremene nesposobnsti za
rad.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje pla¢enog
dopusta smatra se viemenom provedenim na radu.

5. Odsutnost s posla 5
Clanak 42.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazo€nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuzZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se utvrditi
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.



6. Neplaceni dopust 5
Clanak 43.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru€nog usavrSavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 8koli
- 10 dana za polaganje ispita u vi$oj Skoli ili fakultetu
- Sdanaza prisustvovanje struénim seminarima i savj etovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stj ecanja posebnih znan]a i vjestina
(informati¢ko Skolovanje, ucen]e stranih jezika, i sl.)

Skolovanje i struéno usavrsavanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos$¢u poslodavca.

Clanak 44.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
slijedeé¢im slu€ajevima:

- njega Clana uze obitelji

- izgradnja ili popravak kuce ili stana

- lijeenje na vlastiti troSak

-  obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troak te u drugim
opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtjevaju neplaceni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vije€a ustanove.

Clanak 45.
U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove
obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

VI. PLACA I DODACI NA PLACU

1. Placa .
Clanak 46.

Plac¢a se radniku isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od isplate jedne do isplate druge plaée ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 47.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place u Zakonom
propisanim slu€ajevima.

Clanak 48.

Pla¢a i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.



Poreze i doprinose obracunava i uplacuje poslodavac.
Poslodavac je duZan omoguéiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Poslodavac je duZan svaki mjesec dostaviti radniku obraunsku listu place.

Clanak 49.

Placu radnika €ini osnovna placa i dodaci na placu.

Osnovna placa je umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izracun place.

Clanak 50.

Popis koeficijenata sloZenosti radnih mjesta utvrdeni su Kolektivnim ugovorom i oni glase:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENTI

1. RAVNATELJ 5
Za ravnatelja mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢l. 37. (VSS ILI VSS)
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97)

1.1.Ravnatelj predskolske ustanove preko 400 djece (VSS) 2,505
1.2.Ravnatelj predskolske ustanove do 400 djece (VSS) 2,317
1.3.Ravnatelj predikolske ustanove preko 400 djece (VSS) 2,130
1.4.Ravnatelj predskolske ustanove do 400 djece (VSS) 2,037

2. STRUCNO - PEDAGOSKI POSLOVI
Za navedena radna mjesta mogu biti izabrane osobe koje zadovoljavaju ¢1.11. (6)
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi
(NN 94/2013)

2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG,DEFEKTOLOG, LOGOPED,
ODGOJITELJ-DEFEKTOLOG, MAG. RANOG I
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANIJA (VSS)

- SAVJETNIK _ 1,948
- MENTOR 1,788
- SAPOLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 1,599
- BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,357

2.2. DEFEKTOLOG - REHABILITATOR
Struéni djelatnici u djedjem vrti¢u s posebnim skupinama za
djecu s teSko¢ama u razvoju trebaju imati slijedecu vrstu
struéne spreme

-  DEFEKTOLOG — REHABILITATOR SAVJETNIK 2,022

- DEFEKTOLOG — REHABILITATOR MENTOR 1,849
- DEFEKTOLOG — REHABILITATOR SA POLOZENIM 1.672
STRUCNIM ISPITOM ’

- DEFEKTOLOG — REHABILITATOR
BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA

1,405




2.3. VISA MEDICINSKA SESTRA — ZDRASTVENI VODITELJ
Za stru¢nog suradnika moZe biti izabrana osoba koja

zadovoljava uvjete iz ¢lanka 11. (7) Zakona o predskolskom
odgoju 1 naobrazbi

- VISA MEDICINSKA SESTRA (GLAVNA SESTRA) -
Vs 1,490

- VISA MEDICINSKA SESTRA- POCETNIK 1,187

2.4. ODGOJITELJ - VSS
Za odgojitelja moze biti izabrana osoba koja zadovoljava uvjete

iz ¢l. 11. (4) — Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 94/2013)

-  ODGOJITELJ SAVJETNIK 1,706
- ODGOIJITEL] MENTOR 1,614
- ODGOIJITELJ SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 1,490

ODGOJITELJ BEZ POLOZENOM STRUCNOG ISPITA 1,187

2.5. ODGOIJITELJ — SSS
iz ¢l. 55. (5) Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN

1,404
10/97)

2.6. MEDICINSKA SESTRA — SSS
SA DODATNIM PEDAGOSKIM OBRAZOVANIJEM iz &l.

1,404
55. (2) Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97)

2.7. MEDICINSKA SESTRA — SSS
iz ¢l. 55. (2) Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN

1,264
10/97)

2.8. SURADNIK U PREDSKOLSKOM ODGOJU — SSS
iz €l. 55. (3) Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN

1.210
10/97)

2.9.0SOBE NA RADNOM MJESTU ODGOJNO OBRAZOVNIH
DJELATNIKA BEZ ZAKONOM ODREDENE STRUCNE 1,186
SPREME

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO — FINANCIJSKI
POSLOVI

3.1. VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS) 1,507
3.2. TAINIK (VSS) 1,507
3.3. TAINIK, VODITELJ RACUNOVOSTVA (V3S) 1,349
3.4. TAINIK | VODITELJ RACUNOVODSTVA (SSS) 1.205
3.5. TAINIK, VODITEL] RACUNOVODSTVA (SSS) 1171
3.6. ADMINISTRATIVNI REFERENT, ADMINISTRATIVNI

TAINIK, RACUNOVODSTVENI REFERENT, EKONOM- 0,994

SSS




4. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI
4.1. GLAVNI KUHAR-ICA, DOMAR RUKOVODITELJ 0.994
POSTROJENJA ZA LOZENIE (SSS) ’
4.2. DOMAR-VOZAC, DOMAR, KUHAR-ICA (KV) 0,936
4.3. SVELJA, PRALJA,POMOCNI POSLOVI U KUHINJL
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU, 0,726
SPREMACICA (PKV,NSS)
Clanak 51.

Osnovicu i koeficijent sloZenosti radnih mjesta za obracun radnih mjesta za obratun place
utvrduje Osnivag, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju.

Clanak 52.
Osnovna placa radnika uvacat ¢e se za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.
Clanak 53.

Plaéa radniku ne moZe biti ispla¢ena u nizem iznosu od iznosa odredenog ¢1.51. Zakona
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97., NN 107/07., NN 94/13, 98/19. i 57/22)

Clanak 54.
Za znanstveni stupanj placa radnika uvecat ¢e se:
- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti 15%

Clanak 55.

Pravo na postotno uvecanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta imaju svi
zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u sustavu odgoja i
obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

-od 20 do 29 godina radnog staza za 4%

-od 30 do 34 godina radnog staza za 8%

-od 35 i viSe godina radnog staza za 10%

2. Dodaci na plaéu

Clanak 56.
Pla¢a radnika uvecat ¢e se:
- za rad noéu 50%
- za dnevni prekovremeni rad 50%
- za rad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
- za rad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 35%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

- za smjenski rad 10%



Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik ima pravo na
placu uveéanu za 100%.

Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 57.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije po&etka prekovremenog
rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Osnovna placa zaposlenika u slu¢aju prekovremenog rada bit ¢e uveéana za 50%.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih radnika
iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom (odgojitelji preko 5,5 sati
neposrednog dnevnog rada), odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom tijekom pedagoSke godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje
radnika.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada).

Ukoliko odgojitelj u dogovoru s poslodavcem umjesto placenog prekovremenog rada koristi
slobodne dane obracun se vrsi na nacin da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s 5,5 kako
bi se dobio broj slobodnih dana na koje radnik ima pravo.

Zaposlenik sam odlucuje da li ¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili ¢e
traZiti uvecanje place s te osnove.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Clanak 58.

Radom u smjenama (smjenski rad) smara se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (1. smjena — od 06 do 14 sati), poslijepodnevnom

(II. smjena — od 14 do 22 sata) ili noénom (III. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.



Noc¢ni radnik je radnik koji u vremenu od 22,00 sata do 6,00 sati odradi najmanje 1/3 radnog
vremena.

Clanak 59.
Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada zahtijeva
angaziranje i odgovornost odgojno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored place za redovno

radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrduje u visini njegove osnovne
place na bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

Prethodni stavak odnosi se samo na zimovanja odnosno ljetovanja koja organizira ustanova uz
prethodno pribavljenu suglasnost Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Trilja.

Clanak 60.
Kada odgojno obrazovni radnik provodi program predskole (mala $kola) uvjeti rada, duzina
trajanja sata, te omjer neposrednog rada s djecom, pripremanje za rad i ostali poslovi ista je kao
da taj program obavlja pri Skoli.

Clanak 61.

Kada odgojno obrazovni radnik obavlja voditeljske poslove plata mu se uveéava 5% za
predsSkolske ustanove koje u svom sastavu imaju iznad 5 odgojnih skupina.

Clanak 62.

Kada su uvjeti rada odgojno obrazovnih djelatnika znatno oteZani (prijevoz odgojne skupine)
plac¢a mu se uvecava za 30%.

Clanak 63.
Odgojno obrazovnom djelatniku se pla¢a uvecava za 10% za rad sa spojenim skupinama.
Clanak 64.
Za rad u odgojno obrazovnoj grupi s djecom s razvojnim i zdravstvenim teSko¢ama odgojitelju
se uvecava placa za 5% ukoliko za rad s djecom s razvojnim i zdravstvenim teSko¢ama nije

odreden poseban odgojitel;j ili druga struna osoba.

Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni koja traje najmanje 10 dana,
pripada mu plac¢a uvecana za odgovornost.

Kada radnicima, koji rade na poslovima prehrane, odrZavanja ¢istoce objekata, pranja, $ivanja,
nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom program, obim poslova odstupa od

drzavno pedagoskog standarda placa im se uveéava za 10%.

Kada radnik tijekom svakog radnog dana, temeljem rasporeda rada, obavlja poslove na vise
lokacija pla¢a mu se poveéava 5%.

Clanak 65.



Za dane koje odgojno obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedista ustanove ima
pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

Clanak 66.

Radniku se moZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne plae bez
stalnog dodatka u sluCajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca, ako su za tu
namjenu osigurana posebna sredstva.

Clanak 67.
Odgojitelju koji provodi obogacéene programe u odgojno obrazovnoj skupini koje vrti¢ dodatno
naplaéuje od korisnika, (npr. rano ucenje stranog jezika, glazbeni, likovni, sportski, dramski i
dr. programi) pripada pravo na stimulativni dodatak u visini od minimalno 10% njegove
osnovne place.

Stimalativni dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka nece se ispladivati u mjesecima u kojima se
obogaceni program ne provodi.

3. Naknada plade 5
Clanak 68.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obavljanja stru¢nih seminara i sli¢nih obveza.

Naknada place je u visini prosjeka place koju je radnik ostvario u prethodna tri mjeseca.
Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za radno vrijeme uz normalan uéinak, za vrijeme kada ne
radi zbog:
- sindikalnog obrazovanja,
- obrazovanja za potrebe Radnic¢kog vijeca,
- obrazovanja povjerenika za zastitu na radu,
- obrazovanja povjerenika za zastitu od zlostavljanja i diskriminacije,
- obrazovanje sluzbenika za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,
- obrazovanje sluzbenika za pravo na pristup informacijama i sluZzbenika za zastitu osobnih
podataka
- zastoja u poslu do koga je doslo bez krivnje radnika kao na primjer u slu¢aju —
pogonske energije, nedolaska djece u vrti¢ i sl.

Clanak 70.
U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana radniku

pripada naknada plaée u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je poceo s bolovanjem.



Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slu€aj privremene neposobnosti za rad zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 71.

Ako su zaposlenici Djegje vritéa Trilj odsutni s rada radi utvrdene privremene nesposobnosti
za rad zbog sumnje da boluju ili su bili u kontaktu s osobama oboljelim od te bolesti, odnosno
dolaze iz podrucja zahvacenog bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, pripada
im razlika izmedu naknade za bolovanje koje primaju od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade place u visini 95% prosje¢nog iznosa place isplacene u posljednja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 72.

Ukoliko za vrijeme trajanje epidemije uzrokovane virusom SARS-CoV-2, koji uzrokuje bolest
COVID-19, dode do zatvaranja (“lockdown-a”) predskolskih ustanova kojim je osniva¢ Grad
Trilj, a temeljem odluke StoZera za civilnu za$titu RH ili temeljem odluke Osnivada,
zaposlenicima predskolskie ustanove u tom period isplatit ¢e se osnovna plac¢a koja se sastoji
od umnoska koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza radnika.

Ostali dodaci na plaéu u tom period se neée primjenjivati.

Za vrijeme ,,Jockdown-a“ radnici ne mogu koristiti godi$nji odmor.

Clanak 73.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Pred$kolska ustanova je duzna isplatiti naknadu
place najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni u¢inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveéuje sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i PredSkolske ustanove.

Clanak 74.

Ako je sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeéa pripada mu naknada place za Sest
radnih sati tjedno sukladno Zakonu o radu (NN.93/14, 127/17 1 98/19).

Sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeca sam odluduje prema naravi posla kada ¢e
obavljati poslove Radni¢kog vijeca.

Naknada place za sindikalnog povjerenika koji obnasa poslove Radni¢kog vijeéa moze biti
zajedni¢kim dogovorom poslodavca i radnika zamjenjena za slobodne dane na nacin da se 8
radnih sati zamjeni za jedan slobodan dan.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 75.



Radniku pripada pravo na regres za kori$tenje godi$njeg odmora.

Visinu regresa osigurava se financijskim planom, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju.
Regres se isplacuje u cijelosti i jednokratno do poéetka radnikovog koriStenja godiSnjeg
odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi§njeg odmora.

Clanak 76.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne mjeseéne

bruto place isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja. Iskazana
visina se radniku isplacuje u neto iznosu.

Clanak 77.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Dje¢jem vritéu Trilj odnosno
njegovim pravnim prethodnicima i to za navrienih:

5 godina u visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
10 godina u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
15 godina u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
20 godina u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
25 godina u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
30 godina u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
35 godina u visini 3,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
40 godina u visini 4,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
45 godina u visini 5,00 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi =238,90 EURA.

Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Clanak 78.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu mladem
od 15 godina i djetetu koje u tekucoj godini navrSava 15 godina starosti, u najmanjem iznosu
na koji se, prema propisima, ne placa porez na dohodak.

Clanak 79.

Radniku pripada pravo na nagradu za bozi¢ne blagdane.
Visinu naknade osigurava se financijskim planom, a sukladno sa Zakonom o pred$kolskom
odgoju.

Clanak 80.



Radnicima se jednom godi$nje moze dati dar u naravi pojedina¢na vrijednost kojeg ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez na dohodak.

Clanak 81.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju:
- rodenja djeteta u visini prorac¢unske osnovice — 441,44 EURA -neto
- smrti supruznika, djeteta, roditelja
oCuha, macehe i skrbnika 1 prosje¢na bruto mjese¢na placa
isplacena po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.
Iskazana visina se radniku ispla¢uje u neto iznosu.
Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u sluéaju:
- nastanka teske invalidnosti 2 prosjecne bruto mjesecne place
- bolovanja duzeg od 90 dana | prosje¢na bruto mjese¢na placa
Pravo na pomo¢ za vrijeme privremene nesposobnosti za rad duze od 90 dana nema radnik
koji na temelju Zakona ima pravo na naknadu plaée u iznosu od 100% osnovice za naknadu:
- nastanka teske invalidnosti djeci i
supruZnika radnika 1 prosje€na bruto mjesecna placa
- radi nabave medicinskog pomagala i
pokriée participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu 1 prosje€na bruto mjesecna placa
isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.
Iskazana visina se radniku isplacuje u neto iznosu.
Pod teSkom invalidno$¢u iz prethodnog stavka ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadleZne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.

Uza obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- smrti radnika 3 prosje¢ne bruto mjese¢ne place i troSkove pogreba

ispla¢ene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca. Iskazana visina se radniku ispla¢uje u

neto iznosu. ’

Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do iznosa

dvije bruto prosje¢ne mjese¢ne place isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji

je izgubio Zivot na radu, mjesecno isplatiti pomoc i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini

- zadijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole 70% prosje¢no ispla¢ene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno ispla¢ene
neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 82.
Za ostvarene rezultate rada radnicima ¢e se isplatiti nagrada u iznosu neoporezive veli¢ine.
Clanak 83.

Radnicima ¢e se isplatiti troSkovi prehrane u visini neoporezivog iznosa prema propisima o
oporezivanju dohotka.



TroSkovi prehrane mogu se isplatiti jednokratno ili u jednakim mjese¢nim iznosima uz isplatu
place.

Troskovi prehrane ne isplacuju se za razdoblje kada radnik koristi plaéeni ili neplaceni dopust
u trajanju duZem od 7 (sedam) dana.

Clanak 84.

Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Ugovorne strane su sporazumne da visina dnevnice iznosi najvisi iznos po Pravilniku o porezu
na dohodak.

Ako je radmik upudéen na sluZzbeno putovanje s djecom iz vrti¢a koje traje najmanje 8 sati, bez
obzira na osiguranu prehranu, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.

Clanak 85.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto rada na
terenu.

Visinu terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama ¢l. 23. Pravilnika o porezu na
dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, a potreba posla iznimno zahtijeva odlazak
na sluZbeni put, ispunjen je uvijet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak isplacuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane propisane
zakonom uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

Clanak 86.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinacne prijevozne Karte.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne Karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak
s posla radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte
javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podru¢ju ili 1,00 kn. po prijedenom kilometru.

Clanak 87.
Kada radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskovi ¢e mu se

nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na
dohodak. Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje poslodavac.



Clanak 88.

Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvr§avanja dnevnih radnih
obaveza poslodavac ¢e mu odobriti tro§ak loko voznje u iznosu od =0,40 EURA po kilometru.

VIII. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU
1. Zastita zdravlja
Clanak 89.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuZzne za sigurnost i zdravlje radnika ukljuéujuéi mjere za
spreCavanje rizika na radu pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 90.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima radnika
¢iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 91.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu osposobljenoséu
i uputama koje mu je osigurala Pred$kolska ustanova.

Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik uZiva
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duZan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.



2. Zaitita od diskriminacije i zastita dostojanstva
Clanak 92.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetka, imovnog stanja, rodenja, druStenog
poloZaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 93.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponaSanje prema radnicima s ciljem povrede
dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée i uvredljivo okruZenje.

Clanak 94.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemirujuéi telefonski pozivi,

- koriStenje neprili¢nih izraza i tona u ophodenju, te

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih
suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 95.

Radnici su duZni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeiti uznemiravanje
od drugih radnika kao i tre¢ih osoba i o0 tom izvijestiti ravnatelja.

Clanak 96.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika nadleZan je
radnik - povjerenik za zastitu dostojanstva radnika, koji je zaposlen kod poslodavca, a kojeg je
poslodavac duzan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povijerljive je
naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituZzbom ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituZbe i sprije¢avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeceg dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika protiv
kojeg je prituZba podnijeta da se o prituzbi o¢ituje.

O otitovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja (suoavanje, saslusanje svjedoka i dr.)



Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u predskolskog
ustanovi, predsjednik upravnog vijeca, odnosno ravnatelj poduzet ¢e odgovarajuée mjere radi
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz prituZbe vodeéi pritom raduna o zastiti o dostojanstva radnika
i interesima Predskolske ustanove.

Clanak 97.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba,
ako je utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaZe mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primtka prituzbe.

Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako su
mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i u
roku od osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 98.

Kada ovlaStena osoba utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od sljede¢ih
mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada,

- premjestaj u drugi objekt,

- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 99.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u predskolskoj
ustanovi, ovlaStena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog sluéaja, predloziti
ravnatelju, odnosno predsjedniku upravnog vijeca sljedeée mjere:

pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,

obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako je prijavljana osoba u radnom odnosu,
obavijestiti nadleZznu policijsku postaju.

W

. Zastita radnika 5
Clanak 100.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada predskolskih ustanova, a na zahtjev zainteresiranih
radnika na neodredeno vrijeme, mozZe se odobriti preuzimanje radnika izmedu dvije predikolske
ustanove bez natjecaja, odnosno oglasa, ako radnici imaju odgovarajuéi stupanj i visinu struéne
spreme.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, predskolske ustanove sklapaju sporazum o preuzimanju
radnika.

Clanak 101.

Grad Trilj je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika svake 2
godine, a radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

Radncima se moZe ugovoriti polica dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja sa
minimalno uklju¢enim godi$njim sistematskim pregledom te specijalisti¢kim pregledom.

Clanak 102.



Grad Trilj je duZan radnike osigurati od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 103.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti, opleg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta i
profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovinskog staZa ili 5 godina Zivota, osigurat ¢e mu se, uz predoCenje ljeéni¢ke dokumentacije,
povoljniji uvjeti rada (lak$i posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove
place koju je ostvarivo prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 104.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu
niZzem od place iz ugovora o radu koji je na snazi.

Clanak 105.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili zbog profesinalne bolesti ne bude vra¢en na rad jer
je nasto trajni gubitak sposobnosti za rad (op¢a nesposobnost za rad), ima pravo na otpremninu
u visini 100% prosjecne mjesene place isplacene radnku u predhodna tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navr§enu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 106.
Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti — osobno uvjetovani otkaz — ima pravo na

otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca
prije prestanka Ugovora o radu za svaku navr$enu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 107.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanim ponaSanjem radnika, ima pravo na otremninu u visini 50% prosjecne
mjesecne place isplacene radniku u prethodna tri mJeseca prije prestanka Ugovora o radu za
svaku navr$enu godinu rada kod poslodavca.

Clanak 108.
Radniku moZe biti upu¢eno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog neizvrienja poslova
iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu. Po proteku tri godine od dana donoSenja upozorenja
smatrat ¢e se da isto nije doneseno.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 109.



Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Clanak 110.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a naroéito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvravanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti
rad ili organizacija rada Predskolske ustanove.;

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima PredSkolske ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i za$titi na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog &ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekoradenja ovlasti,

- nanosSenja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekoretktnog odnosa prema radnicima ili njihovo $ikaniranje,

- zloupotrebe koristenja privremene nesposobnsti za rad.

Radi krenja obveza ugovora o radu poslodavac moZe i izvanredno otkazati samo pod uvjetima
i na nacin utvrdenim Zakonom o radu.

U slu¢aju krSenja obveza iz radnog odnosa ravnatelja predskolske ustanove, a narocito zbog
razloga iz st. 1 ovoga €lanka, Grad Trilj preuzima sva ovlastenja za pokretanje razrjeSenja
ravnatelja pred$kolske ustanove.

Clanak 111.

Otkazni rok kod redovitog otkaza poc€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, za vrijeme trudnoce, koristenja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada
u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i
prava drzavljana u obrani.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tee za vrijeme godiSnjeg odmora, plaenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

X. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA

Clanak 112.
O statusu radnika u Vrti¢u odlu¢uju ravnatelj i Upravno vijece.



U svezi sa
1.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

stavkom 1. ovoga ¢lanka ravantelj:

U slu¢aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od &lanova radnikove
obitelji

IzvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
IzvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

Ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrtiéu

. Upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za

obavljanje odredenih poslova

U slu¢ajevima propisanim zakonom izvje$¢uje nadleZnog inspektora o utvrdivanju
preraspodjele radnog vremena

Sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

Izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kri obveze iz radnog odnosa
Privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili
prekrSajni postupak za neko od kaznenih ili prekr$ajnih djela propisanih ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju

IzvjeS¢uje pripravnika, drugog odgojitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja struénog ispita

IzvjeS¢uje radnike koji se nakon isteka neplac¢enog dopusta nisu pravodobno vratili
na rad, o gubitku daljnjeg prava rada u Vrti¢u

Provodi postupak savjetovanja rs radni¢kim vije¢em i osigurava dokaze o
razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

PredlaZe Upravnom vije¢u dono$enje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu
ugovora o radu '

Prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

Radniku u roku od osam dana na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa, a u roku do 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa dostavlja njegove isprave i primjerak odjave s obveznog
mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja.

Dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim
je sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog
odnosa

Dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s
utvrdenim invaliditetom

Ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore

Obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

(1) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lana Upravno vijece:

1.

Odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju
odluka o redovitom ili izvnrednom otkazu ugovora o radu

Odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju na lije¢ni¢ki pregled
odgojitelja i struénih suradnika kojima je naruseno psihofizi€ko stanje u mjeri koja
bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost



3. Daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vijeéem
Odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

5. Obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

Clanak 113.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrticu narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upuéuje se na lije¢nicki pregled.

Odluku o upudivanju na lije¢nicki pregled donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 2.
ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno narusena,
otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloZiti sklapanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je vise moguée, odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:

- ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. i ¢lanka 31. stavka 3.1 5. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

- ako upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne poloZi struéni ispit u propisanom roku,

- i u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Zakonom i Zakonom o radu.

Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem i dostavljen radniku
kojem se ugovor otkazuje.

Clanak 114.
Ako se u roku od Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora od radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na
istim poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi
sklapanje novoga ugovora o radu.

XI. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 115.



Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povrjedu prava, podnijeti Upravnom vije¢u zahtjev za ostavrivanje prava.

Ako je promaSen rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece ¢e zahtjev radnika odbaciti.
Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijeée moze o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 116.

Kada Upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv moze
traziti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 117.

Upravno vije€e mozZe:

Zahtjev odbiti kao neosnovan,

Zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,

Zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

XII. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 118.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnom mjestu. Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam ozna¢iti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.
Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radano mjesto, treba mu pismeno dostavii postom na
njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod poistanske dostave ili nepoznate

adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom
roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XIII. NADOKNADA STETE

Clanak 119.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sbe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrtica.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

Vrticu, duZan je nastlu $tetu nadoknaditi.



Clanak 120.
Ako §tetu prouzroci vi$e radnika, a ne mozZe se za svakog radnika utvrditi dio dtete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za $tetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.
Clanak 121.
Visina S$tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po¢injena Steta.
Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga €lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oStecen stvari. Procjena vrijednosti o$teéene stvari utvrdit ¢e se vjeStaenjem.

Clanak 122.

Radnik uz pristanak je duZan nadoknaditi Stetu u pauSalnom iznosu od =132,72 EURA u

slu¢aju:

- Neopravdanog izostanka s posla,

- Nemarnog obavljanja poslova,

- Prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi,

- Nestru¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,

- ZakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka
radnog vremena,

- Izazivanja tunjave ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrticu,

- Ometanje jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala Steta veéa od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtijevat ¢e

nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 123.
Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade $tete ako Steta nije
u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao §tetu, ako je poduzeto sve da se $teta
otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito te§kom socijalnom ili
materijalnom poloZaju.

Clanak 124.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi, Stetu
tre¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrtiéu vratiti iznos koji je on
isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 125.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu §tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 126.
Radnik ima pravo na nadoknadu §tete od Vrti¢a ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Vrti¢ prouzro¢i §tetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.



Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢ nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosim, prema pravomo¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr$noj ispravi.

XIV. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 127.

Predskolska ustanova i Grad Trilj obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti
sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama — 87 i 98 - Medunarodne organizacije rada.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, dugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 128.

Predstavnici Grada Trilj obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemogucditi
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom Sindikata.
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili njegovog
predstavnika na radnike ¢lanove Sindikat da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 129.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u Predskolskoj ustanovi odnosno Gradu Trilj ne smije biti
sprije¢ena ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.
Sindikat, odnosno Sindikalni povjerenik je duZan obavijestiti poslodavca odnosno ravnatelja
predskolske ustanove o izboru sindikalnog povjerenika.
Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje ¢e
razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i socijalni polozaj
radnika.
Kada se na sjednici Upravnog vijeéa ustanove odlu¢uje o pravima radnika, Sindikatu se
dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omoguéuje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

Clanak 130.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno,
ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema, onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme i radnog iskustva.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju obavijestiti poslodavca u
roku od 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zakljuenim izmedu
tog radnika i poslodavca.

Clanak 131.



Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju
¢lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog €lana sindikata kod poslodavca ima
pravo na najmanje tri sata sindikalne aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.
Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duZan sindikalnom
povjereniku, ¢lanu Sredi$njeg odbora, ¢lanu Nadzornog odbora, te kao ¢lanu nekog drugog
sindikalnog tijela omogu¢iti izostanak s rada uz naknadu pla¢e zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Clanak 132.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne aktivnosti tada se
omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i poslodavca.

Clanak 133.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost niti

doveden u nepovoljniji poloZaj. '

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnaSanja duZnosti i 10 mjeseci po prestanka obnasanja

duzZnosti ne moZe se bez suglasnosti Sredi$njeg odbora sindikata:

- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu

- utvrditi kao viSak zaposlenih,

- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,

- otkazati ugovor o radu,

- nadrugi nacin ga staviti u nepovoljeniji poloZaj u odnosu na njegove dotadadnje uvjete rada
i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 134.

Upravno vijeCe ustanove odnosno poslodavac duzni su razmotriti prijedloge, inicijative,
miSljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada. O zauzetim stavovima duZni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat.

Predsjednik upravnog vije¢a ustanove odnosno Ravnatelj ustanove duzan je primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u roku od tri dana i s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati sjednicama Upravnog vije¢a, a Ravnatelj
ustanove duZan mu je dostaviti poziv s materijalom za sjednicu.

Gradonacelnik ¢e primiti na razgovor predsjednika sindikata na njegov zahtjev ako je rije¢ o
pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Trilj primit ¢e na zahtjev predsjednika sindikata ako je rije¢ o
pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Clanak 135.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguéiti neophodan pristup radnom mjestu
u svrhu obnaSanja njegove duznosti, te radi omoguéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duzan sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za
radnikov gospodarski poloZaj kao §to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju
prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeu na



ekonomski i socijalni poloZaj radnika najmanje 15 dana prije planiranog dana donoSenja te
odluke.

Poslodavac je duzan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika.
Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u obnasanju svoje
duZnosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Clanak 136.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili lanu povjereni§tva duzan omoguciti da sindikalne
aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada
ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeci rauna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji
ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeéi da se sastanak organizira u
vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjereni$tva imaju pravo na placene dane
za sindikalne te€ajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 15 dana godisnje.

Clanak 137.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovarajudi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri nuznoj
za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$éivanja i oglaSavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme S$trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata.

- obraCun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obrac¢una placa i doznadivanja
¢lanarine na ra¢un sindikata.

U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a

zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu rada,

poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja &injenja kojima bi pojedini

sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

Clanak 138.

Ako Radni¢ko vijeée nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik sukladno Zakonu o radu.

Clanak 139.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika nastala za vrijeme obavljanja sindikalnih duZnosti
smatra se ozljedom na radu.



XV. OBAVJESCIVANJE RADNIKA
Clanak 140.

U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Pred3kolske ustanove, te o
radu Radni¢kog vijeca, moraju se dva puta godi$nje, u podjednakim vremenskim razmacima,
odrzati skupovi radnika zaposlenih u Pred$kolskoj ustanovi.

Skup radnika saziva Ravnatelj predskolske ustanove, Radni¢ko vijeée, odosno sindikalni
povjerenik u funkciji radnickog vijeca.

XVI. RADNICKO VIJECE I STRAJK
Clanak 141.

Clanovi Radnitkog vijeta, Glanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik i sindikalni
povjerenik u funkcji radnikog vije¢a mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljutujuéi i
organiziranje $trajka, ali ne u ime radnickog vijeca ve¢ isklju¢ivo u ime sindikata.

XVIL RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 142.

Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radni¢kom vije¢u prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Vrti¢ ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se ravnatelju Vrtiéa pisano
olitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

Ako u Vrti¢u djeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se trebaju sporazumijeti o sindikalnom
povjereniku, a o postignutom sporazumu duzni su pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 143.

Za izvjeS¢ivanje radnickog vijeca o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s radni¢kim
vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih op¢ih i pojedina¢nih akata ovlasten je ravnatelj.

Clanak 144.

PobliZi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog vijeéa i
ravnatelja uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Ako je radni¢ko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko
vijece bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je
duZan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radni¢kog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak raspustanja
radnickog vijeéa ili iskljuenja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.



Clanak 145.

Skup radnika &ine svi radnici Vrtiéa.

Skup radnika saziva radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta
odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtiéa.

ko u Vrti¢u nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj. _

Kada je u Vrtiéu utemeljeno radnitko vijece, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne
osporavaju¢i radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi ratuna da se time ne
ogranitavaju ovlasti radni¢kog vijeéa.

Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢&lanka ravnatel] je duZan savjetovati se s
radnickim vije¢em. :

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 146.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i Vrti¢a.

Clanak 147.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod istim uvjetima pod kojima je donesen.

Clanak 148. |
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od KLASA: 601-07/22-
01/4, UR.BROJ:2181-12-01-22-01 koji je donesen na Upravnom vijeéu.

KIL.ASA:601-05/23-01/01
URBROJ: 2181-12-01-06-23-01

Trilj, 06.06.2023

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

oo

Elvira/Baji¢

Utvrduje se da je na ovaj Pravilnik o radu prethodnu suglasnost dalo radni¢ko vijeée
dana 31.05.2023..

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Djecjeg vritéa Trilja dana
06.06.2023.. godine te stupio na snagu dana , 14.06.2023. godine.
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