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PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA TRILJ
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022. /2023.

1. UVOD

Djegji vrti€ Trilj, — Sv. Mihovila 54 A (u daljnjem tekstu: Vrti¢) organizira i provodi programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrene prve godine
Zivota do polaska u osnovnu $kolu. PredSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji. Vrti¢ je
smjesten na tri lokacije:

- Djedji vrti€ Trilj (mati¢ni vrti¢) na adresi Sv. Mihovila 54 A

- Djecji vrti¢ Pcelica (podruznica) na adresi Ante Starcevica 15

- Djecji vrti¢ Mali Isus (podruznica) na adresi Vukovarska 62, Kosute.

Brigu o djeci vodi 33 djelatnika, od kojih je 20 odgojiteljica, 2 stru€na suradnika
(pedagoginja, logopedinja) i zdravstvena voditeljica.

2. USTROJSTVO RADA VRTICA

Cilj je pracenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad, funkcionalnom
organizacijom rada, radnim vremenom vrtic¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem.

Pedagoska godina zapoéela je 1. rujna 2022. godine, arad s djecom je zapoceo 5. rujna 2022.

Djecji vrti¢ Trilj
Nastavlja s radom odgojnih skupina pa tako imamo formirane 4 odgojne skupine, 2 odgojne
skupine jasli¢kog uzrasta i 2 odgojne skupine vrtickog uzrasta. U 4 odgojne skupine ukupno

je upisano 76 djece:

- Cjelodnevna vrti¢a skupina — 25
- Cjelodnevna vrticka skupina — 25
UKUPNO 50
- Cjelodnevna jasli¢ka skupina - 14
- Cjelodnevna jaslicka skupina - 12
UKUPNO 26



Djecji vrti¢ Pcelica

U ovoj pedagoskoj godini u vrti¢ ukljuceno je 134 djece rasporedenih u Sest poludnevnih i
~ jednu cjelodnevnu odgojnu skupinu i to:

- 4 — 6 poludnevni jutro

a) mjeSovita 19
b) mjesovita 18
¢) mjeSovita 18
SVEUKUPNO: 55

- 4 — 6 poludnevni poslijepodne

a) mjeSovita 20
b) mjesovita 21
¢) mjeSovita 16
SVEUKUPNO: 57
Cjelodnevna skupina: 22 djece.

Pri formiranju skupina postovan je Pedagoski standard, a djeca sa liste ¢ekanja bit ée upisana

kada se za to ukaze moguénost u smislu slobodnog mjesta.

Djecji vrti¢ Mali Isus
Formirane su dvije odgojno obrazovne skupine, jedna poludnevna mjesSovita skupina vrtickog

uzrasta i jedna cjelodnevna skupina jaslickog uzrasta. U dvije odgojne skupine upisano je:

- Poludnevna skupina vrtickog uzrasta - 21 dijete
- Cjelodnevna jaslicka skupina - 15 djece
UKUPNO: - 26 djece



2.1. ORGANIZACIJA RADA T RADNO VRIJEME

Djedji vrti¢ Trilj radi od 6:00 do 16:00 sati.
Djegji vrti¢ Péelica radi od 6:00 do 18:30 sati.
Djed¢ji vrti¢ Mali Isus radi od 6:00 do 16:00 sati.

Raspored djelatnika po odgojnim skupinama donesen je na sjednicama Odgojiteljskih vijeca

odrzanim 29. i 30. kolovoza 2022. godine.

Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

Vrtié Odg. skupina Odgojitelji

Mjesovita jutro Tina Dukié¢/Monika Sunjara
MjeSovita jutro Kristina Sabié
MjesSovita jutro Ivana Lagator

Pé&elica Cjelodnevna skupina Matea Smoljo i Jelena Tokié
MjeSovita poslijepodne Ivana Krnjaca
Mjesovita poslijepodne Ana Jurié¢
Mjesovita poslijepodne Lucijana Susnjara
MjeSovita vrticka skupina Aurelia Manjaka i Danijela Botica Vukas
MjesSovita vrti¢ka skupina Marija Kopr¢ina i Mariana Kozina
Jasli¢ka skupina Kristina Gili¢ Kuko (zamjena Martina

Trilj Vugdelija) i Matea Erceg
Jasli¢ka skupina Anna Budi¢ Leto (zamjena Magdalena

Maji¢) i Marina Jukié¢

Mjesovita vrticka skupina Anka Zuljevi¢

Mali Isus Jasli¢ka skupina Ivana Dadi¢ i Marija Svalina




Pregled broja djece po programima

Vrsta programa Broj djece Broj odg. Skupina
| 10 satni jasliki 41 3
10 satni vrticki 69 3
6 satni vrticki jutarnji 77 4
6 satni vrti¢ki popodnevni 57 3
UKUPNO 244 13
Pregled odgojnih skupina po jedinicama i broj djece
Vrti¢ Program Br. Skupina Br. Djece
TRILJ 10 satni vrti¢ki 50
10 satni jaslicki 26
PCELICA 10 satni vrticki 22
6 satni jutarnji 56
6 satni poslijepodnevni 57
MALIISUS 10 satni jaslicki 15
6 satni jutarnji 21

Tjedne obveze odgojitelja

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 1,8
Stanka 2,5 0,7
UKUPNO 40 8




Napomena: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja
i naobrazbe, ¢lanak 29.. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana
je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada
na ostalim poslovima, §to uklju¢uje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za
planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje
(individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive, radni dogovori, rad u

timovima.

Tjedno zaduZenje rada ostalih zaposlenika

Rb | Ime i prezime Radi na poslovima Tjedni sati
1. | Anka Luki¢ Ravnateljica 40
2. | Kristina Sugnjara Adm. —ra¢. djelatnik 40
3. | Andela Masnié Pedagoginja 40
4. | Ana Botica Spremacica 40
5. | Inka Sipié Spremacica 40
6. | Lenka Bacel; Spremacica 40
7. | Sandra Lipoti¢ Spremacica 40
Piroga
8. | Marijana Cikara Spremacica 20
9. | Anamarija Rogulji¢ | Spremacica 40
10. | Ankica Kozina Kuharica 40
11. | Damira Lipoti¢ Servirka 20
12. | Mladen Kozina Domar 20
13. | Antonija Calo Zdravstvena voditeljica 40
14. | Katarina Susnjara | Voditelj ra¢unovodstva 40
15. | Paula Krizanovi¢ Logoped 20
16. | Marija Vukas Komunikacijski posrednik 40
17. | Sara Sugnjara Komunikacijski posrednik 40
18. | Mirela Klari¢ Komunikacijski posrednik 40

Pregled djelatnika prema radnom mjestu i stru¢noj spremi

Radno mjesto Strucna sprema

Broj zaposlenika

VSS | VSS | SSS | NSS




Ravnatelj | 1 1

Struéni suradnik pedagog 1 1

Stru¢ni suradnik logoped 1 1

Zdravstveni voditelj 1 1

Odgajatel; 20 2 18

Adm.-ra¢. djelatnik 1 ) 1

Voditelj raunovodstva 1 1

Spremacica 6 5 1

Servirka 1 1

Domar 1 1

Kuharica 1 1

Komunikacijski posrednici 3 3
Ukupno: 38 4 21 12 1

2.2. PROSTORNO — MATERIJALNI UVJETI I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrZzavanje,
obnavljanje 1 obogacivanje postojeceg stvarajuci poticajno okruZenje za kontinuirano ucenje

djece i odraslih.

Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom cijele godine nastojat ¢emo odrzavati
unutarnje 1 vanjske prostore ustanove, opremu, i sredstva za rad s ciljem sigurnosti i

funkcionalnosti u procesu rada.
U mati¢nom vrti¢u Trilj potrebno je:

- Kontinuirano odrZavanje elektri¢nih instalacija

- Redovito odrzavanje vodovodnih instalacija i Zljebova
- Plin za grijanje

- Nabaviti potroSni materijal

- Nabaviti lezaljke za djecu

- Nabaviti posteljno rublje



- Nabaviti radnu obucu i odje¢u za odgojitelje i ostalo osoblje

- lzvrsiti servisiranje aparata i strojeva

- Servisiranje uredskih racunala, fotokopirnog aparata i druge ra€unalne opreme
- Odrzavanje i uredenje zelenih povrsina

- Nabavka racunala prema potrebi

- Nabavka didaktike

- Nabavka stru¢ne literature za djecu i strucne djelatnike

- Nabavka tapeta

- Nabavka glazbenih uredaja

- Nabavka vage i visinomjera
U podruZnici P¢elica potrebno je:

- Kontinuirano odrZavanje elektri¢nih instalacija

- Redovito odrzavanje vodovodnih instalacija i Zljebova

- Nabaviti radnu obucu i odje¢u za odgojitelje i ostalo osoblje
- Izvrsiti servisiranje aparata i strojeva

- OdrZavanje 1 uredenje zelenih povrSina

- bojanje unutarnjeg prostora vrti¢a

- popravci ormara po SDB

- izmjena namje$taja po sobama

- bojanje i popravci rekvizita za dvoriste (ljuljacka, pjes¢anik, tobogan)
- nabavka zaStitnog pokrova za pjes€anik

- nabavka zastitne podloge za ispod dvori$nih rekvizita

- nabavka tapeta

- nabavka posteljine za krevetice

- nabavka glazbenih uredaja

- nabavka racunala za djelatnike

- nabavka literature za djecu i stru¢ne djelatnike

- nabavka potrebnog pribora za rad domara

U podruznici Mali Isus u KoSutama potrebno je:
- Kontinuirano odrZavanje elektri¢nih instalacija
-Redovito odrzavanje vodovodnih instalacija i Zljebova
- nabavka garderobnog ormara za odgojitelje

- nabavka protupzarnih aparata



- Nabaviti radnu obuc¢u i odje¢u za odgojitelje i ostalo osoblje
-Nabavka zastitnih ograda za radijatore

- Izvrsiti servisiranje aparata i strojeva

- OdrZavanje 1 uredenje zelenih povrsina

- nabavka posteljnog rublja

nabavka tapeta

nabavka didaktike

bojanje unutarnjih prostorija

bojanje 1 odrzavanje dvorisnih rekvizita

3. SKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

3.1. ORGANIZACIJA I PROVODENJE ZDRAVSTVENE ZASTITE
Organizacija sistematskih pregleda novoupisane djece, kontrola zdravlja djece koja se
razbole u Vrticu, te kontrolni pregled nakon izostanka djeteta iz Vrti¢a zbog bolesti
( lije¢ni¢ka potvrda ).
Antropometrijska mjerenja djece te ocjena stanja uhranjenosti djece. (JESEN-

PROLJECE)

Organizacija stomatoloskih pregleda djece , rad na prevenciji i profilaksi zubnog

karijesa kod djece.

Nadzor djece sa posebnim potrebama u njezi i skrbi za zdravlje 1 odgoj.

Nadzor djece koja su sklona razli¢itim alergijama, bronhitisu, koja imaju osteCenje
vida, sluha, govorne smetnje itd.

Pracenje epidemioloske situacije po skupinama, te poduzimanje mjera prevencije
Provodenje preventivnih mjera u cilju sprjecavanja razli¢itih epidemija
(Gastrointestinalne infekcije)

Praéenje izostanaka djece zbog bolesti.

Nabava sredstava za dezinfekciju, nabava sanitetskog materijala

(prva pomo¢ )

3.2. OSIGURANJE I UNAPREDPENJE HIGIJENSKIH UVJETA
Nadzor nad higijenskim stanjem prostora u kojem borave djeca, pravilna dezinfekcija

prostora ( radnih stolova ) , a osobito sanitarnih prostorija.
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- Nadzor nad odrZavanjem vanjskih povrsina

- Nadzor nad ¢is€enjem i odrZavanjem opreme i igrataka
Op¢ai osobna higijena djece i djelatnika Vrtica ( zastitna odjeca i obuca ).
Pravovremeni sanitarni pregledi djelatnika.

Pra¢enje epidemioloske situacije i provodenje odgovarajuc¢ih mjera

3.3. PRACENJE I UNAPREDENJE PREHRANE
Sastavljanje jelovnika te primjena propisnih normativa prehrane djece.

Izbor namirrnica u jelovniku po sezonskom izboru ponude trZista te primjena zdrave

prehrane.

Provjera kvaliteta i kvantiteta pripremljenih jela.
Higijenska ispravnost namjernica.

Pravilno pranje, dezinfekcija i cijedenje posuda.

Higijensko stanje kuhinje I ¢ajne kuhinje.

3. 4. RAD NA UNAPREDENJU TJELESNOG RAZVOJA DJECE
Pravilna organizacija rada s djecom obzirom na klimatske i stvarne uvjete tijekom
cijele godine.
Maksimalan boravak djece na svjezem zraku, kod povoljnih vremenskih uvjeta
( Setnje, izleti, igre, posjete )
Promicanje zdravlja kod djece, upucujuéi na potrebu za ouvanje svojeg i tudeg
zdravlja.
Razvijanje i njegovanje kulturnih i higijenskih navika ( pranje ruku sapunom, upotreba
jednokratnih rué¢nika, kori§tenje WC-a, rukovanje priborom za jelo...)
Provodenje adekvatnih tjelesnih aktivnosti, razvijanje potrebe za svakodnevnom
tjelovjezbom. ,
Utjecanje na pravilan stav ,,PRAVILNO DRZANJE* tijela-pravilno sjedenje
Otkrivanje poremecaja psihofizi¢kog razvoja djeteta, te poduzimanje mjera na

otklanjanju istih u suradnji sa stru¢nim timom i roditeljima.

3.5. VODENJE ZDRAVSTVENE EVIDENCIJE I DOKUMENTACIJE
Evidencija djece s anamnesti¢kim podacima, te antropometrijska mjerenja
- 1analize.
Evidencija ozljeda djece u Vrticu.

Evidencija sanitarnih pregleda djelatnika.
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Evidencija epidemioloskih indikacija i sanitarnog nadzora.

Evidencija djece s posebnim potrebama.

3.6. PLANIRANJE, ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA RADA NA
PROVODENJU ZDRAVSTVENE ZASTITE
Izrada godi$njeg Plana i programa zdravstvene zastite te realizacija istog.
Sudjelovanje u izradi Plana i programa rada Vrti¢a — dio zdravstvene zastite.
Vodenje evidencije i dokumentacije, te izrada godi$njeg izvjes$éa i valorizacije o
ukupnoj zdravstvenoj zastiti u Vrticu.
Praéenje lije¢ni¢kih dokumentacija-analiza poticanje zdrave i pravodobne prehrane u

vrti¢u

4. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Djedji vrti¢ Trilj kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju.
Nacelo postivanja razliCitosti djece s teSko¢ama u razvoju temeljno je nacelo kojim Ce se
radnici vrtica i dalje voditi u svom radu. Djeci s urednim psihofizi¢kim razvojem, kao i djeci
s posebnim potrebama u ovoj predskolskoj ustanovi nastojimo ostvariti pravo na Zivot i razvoj
u svim vidovima zivota ukljucivsi tjelesni, emotivni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni i
kulturni vid. NaZalost djeci s posebnim potrebama, to nismo u moguénosti izrealizirati u
potrebnom obimu zbog nedostatka 1 nedovoljno potrebnog rada stru¢nih suradnika.

Ove pedagoske godine u vrti¢ je uklju¢eno 10 djece s teSko¢ama u razvoju. U dogovoru s
Osnivac¢em vrtiéa Gradom Triljem i stru¢nim timom vrti¢a omoguéit ¢e se dulji boravak djece

s teSkocama kroz uklju¢ivanje komunikacijskih posrednika u rad s djecom.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

5.1. REDOVITI PROGRAM
ZADACI:

- U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece
potrebno je kontinuirano raditi na provodenju fleksibilne organizacije odgojno-obrazovnog

rada.

- Raditi na unapredivanju planiranja i programiranja rada u svim odgojnim skupinama

prema razvojnim zadacima.
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- Radni dogovori odgojitelja i struénih suradnika: analiza razvoja djece, planiranje
razvojnih zadaca na individualnoj razini te promisljanje primjerenih poticaja, metoda 1

sadrZaja rada usmjerenih na djetetove deficite ili potencijale (tromjese¢no).
- Pracenje i procjenjivanje uvjeta i postupaka u odnosu na napredak i postignuce djece.

- Individualni razgovori odgojitelja i/ili stru¢nih suradnika s roditeljima i razmjena

zapaZanja.
- Raditi na unapredivanju organizacijskih i materijalanih uvjeta za ostvarivanje zadaca.

- Timskim radom raditi na realizaciji osobnih tema stru¢nog usavrSavanja odgojitelja,

osposobljavanju za samoprocjenu i evaluaciju vlastitog rada.

5.2. KRACI PROGRAMI
Kraéi programi integrirani su u redovan odgojno-obrazovni rad, dok se program predskole za
djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu obuhvaéena vrticem, odrzava prema
interesu roditelja od oZujka do lipnja.
- U narednoj pedagoSkoj godini ¢e biti organiziran kraéi glazbeni program pod nazivom

,0dgoj s glazbom* ukoliko bude dovoljan broj zainteresirane djece.

Program ranog ucenja engleskog jezika

Program ¢e provoditi Centar stranih jezika Sinj d.o.0. u prostorima vrti¢a prema broju
prijavljene djece, jednom tjedno dva sata. Roditelji sami financiraju program.

Program je namijenjen za djecu od 3,5 godine do polaska u skolu, a temelji se na usvajanu
engleskog jezika kroz igru, ples, pokret, pri¢u i sli¢no, a godisnji fond sati iznosi oko 50.
Cilj programa je upoznati djecu s engleskim jezikom i kulturom kroz svakodnevne Zivotne
situacije. U radu ¢e se koristiti materijali izdavacke kué¢e Oxford University Press, udzbenik
LJump in! A%, uz pripadajuce slikovne kartice, radne listove, scenske lutkice, CD 1 DVD.
Tijekom provedbe programa poticat ¢e se djecja sposobnost slusanja, razumijevanja i
komuniciranja na stranom jeziku, slu$na osjetljivost, navika sluSanja. Djeca ¢e se motivirati
na spontano koristenje u izraZavanju stranim jezikom, jednostavnim recenicama i frazama u
okviru njihovih dobnih moguénosti. Takoder ¢e se razvijati moguénost vizualnog i
situacijskog pamcenje rijeci, re€enica i fraza na stranom jeziku kao i pravila izgovor glasova
kojih nema u hrvatskom jeziku te pravilno intoniranje kracih recenica.

Pradenje i vrednovanje programa provodit ¢e se kroz mape s radovima djece i biljeske o

napredovanju svakog djeteta. Nakon realizacije programa odrzat ¢e se ogledna aktivnost za
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roditelje u kojoj ¢e djeca kroz razne naucene rime 1 tekstove pokazati usvojenost sadrzaja
programa.

Po zavrSetku programa svi polaznici dobit ¢e prigodne svjedodzbe kao potvrdu o uspje$nosti.

5.3. PROGRAM PREDSKOLE
Program predskole je obvezan i provodi se kroz redovne programe vrtica kao i za djecu u

godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu obuhvacena redovnim programom.

Program ¢e se provoditi od velja¢e do lipnja 2023. u trajanju od 250 sati u prostorijama
vrti¢a Trilj ili u prostorijama Osnovne §kole Trilj, ovisno o organizacijskim moguénostima i

broju djece.

Sredstva za financiranje osigurava jedinica lokalne samouprave, Zupanija i Ministarstvo

znanosti obrazovanja i §porta.

6. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA
6.1. ORGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU
Cilj: obogaéenje zivota djeteta u vrtiéu, otvaranje vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj

sredini, prezentacija iskustava i postignué¢a odgojne prakse.

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji ¢e se
temeljiti na planovima i programima rada u odgojnim skupinama i timski dogovarati na
internim stru¢nim aktivima planiranja. Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim
skupinama slijedit ée prirodne mijene, drustvena dogadanja i zna€ajne datume, a u najvecoj
mjeri gradit ¢e se na aktualnim potrebama i interesima djece pojedine skupine uz uvazavanje
roditeljskih ideja i inicijativa.

- pedagog izraduje radni kalendar dogadanja za svaki mjesec u kojem su integrirani svi
oblici dogadanja.

Kulturno-umjetnicka dogadanja:

- kazali$ne predstave lutkarskih kazaliSta

- posjeti muzeju

Sportsko-rekreativni program:

- izleti

- Djecja olimpijada.

Posjeti, susreti, druZenja 1 slavlja:
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- susreti djece s vatrogascima, prometnim policajcem, lije¢nikom, stomatologom.
Nadalje, planiramo i posjet posti, gradskoj knjiZnici.

- zabavni programi, druZenja i slavlja djece, roditelja i radnika vrti¢a (jesenska i zavrSna
svecanost, Maj¢in dan, adventske, pokladne i uskrsne radionice, djecji rodendani i rodendan

~ vrtica)

6.2. JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

- Izlozbe na razini vrtica

- IzloZbe o aktivnostima djece i dogadanjima u vrticu

- Web stranica vrti¢a

- Aktivno sudjelovanje odgojiteljica i stru¢nih suradnika na stru¢nim skupovima

- Javni nastupi djece i odgojitelja na vrtickim i gradskim manifestacijama

- Zavr$ne prezentacije timskim i djec¢jih projekata sa stru¢njacima i roditeljima

- Aktivno sudjelovanje na edukativno-humanitarnim akcijama djece, radnika i roditelja

u suradnji s Crvenim krizem Sinj i udrugama s podrudja grada koje se bave ovim radom.

6.3. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH BLADANA I DATUMA

Tijekom pedagoske godine obiljeZit ¢e se blagdani kroz sve€anosti na nivou odgojnih skupina
i vrtiéa:

- u rujnu: dan grada — Sv. Mihovil,

- u listopadu: jesenska svec¢anost, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje
- u studenom: Dan mrtvih

- u prosincu: Sv. Nikola, Sv. Lucija, BoZi¢ 1 Nova godina

- u veljaci: Valentinovo, maskare

- u ozujku: Dan Zena, Svjetski dan voda, rodendan vrti¢a, Dan oceva

- u travnju: Uskrs, Dan planeta Zemlje, Mjesec zdravlja

- u svibnju: Maj¢in dan, Olimpijski festival djecjih vrti¢a, zavr§ne sve€anosti

- u lipnju: zavr$ni izlet

6.4. PROGRAM ESTETSKOG UREPENJA VRTICA

Proizlazit Ce iz aktualnog programa odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno, bit ¢e
podrska njegovom ostvarivanju. Uz odgojiteljice, znacajnu ulogu imat ¢e djeca, u smislu
davanja ideja i aktivnog sudjelovanja estetskog oblikovanju prostora dnevnog boravka i

zajednickih prostorija.
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Sobe dnevnog boravka i zajednic¢kih prostorija prigodno ée se uredivati uz pojedina dogadanja
i blagdane.

Raspored estetskog uredenja vrtica, po objektima je napravljen u dogovoru s odgojiteljima.

- 7. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA
1. Planovima struénog usavr$avanja utvrditi teme i oblike usavr$avanja odgojitelja u vrtickoj
god. 2022./23. god.
2. Redovito sudjelovanje na stru¢nom usavr$avanju u Vrti¢u i prema financijskim
mogucénostima Vrtic¢a i van njega. Sudjelovanje na ,,Danima predskolskog odgoja“ u 2023. g.
te na struénim skupovima i seminarima koje nudi ,,Agencija za odgoj i obrazovanje* prema
potrebama, moguénostima 1 interesima pedagoskih djelatnika.
3. Timskim radom raditi na razvoju stru¢ne suradnje putem radnih dogovora u svezi
planiranja zadataka i aktivnosti u realizaciji teme stru¢nog usavrSavanja.
4. Timskim radom raditi na osposobljavanju odgojitelja na samo-procjeni svoga rada u
skupini.
5. Putem pedagoskih radionica raditi na prezentaciji rada u skupinama, razmjeni miéljoenja i

razvoju struéne suradnje izmedu odgojitelja.

Individualne teme stru¢nog usavriavanja:

Individualne teme stru¢nog usavr$avanja odredit ¢e odgojiteljice tijekom 10. mjeseca prema
osobnom interesu te potrebi skupine u 2022./2023. Tijekom cijele godine raditi ¢emo na
projektima, a teme ¢emo birati prema interesu djece. U novoj pedagoskoj godini radit ¢emo

jo$ viSe na unapredenju timskoga rada te suradnji s roditeljima.

PLAN I PROGRAM SJEDNICA ODGOJITELJSKIH VIJECA, INTERNIH AKTIVA
ODGOJITELJA I RADNIH DOGOVORA

Broj Sadrzaj Oblik Nositelj Plan realizacije
Napuci pred pocetak godine Sjednica ravnatelj

1. -plan estetskog uredenja prostora vrti¢a odgojiteljskog | pedagog Kolovoz, rujan
- organizacija rada i materijalne sredine vijeca 2022,

- Usvajanje plana i prijedloga stru¢nog
usavrSavanja za pedagoSku god 2022./23.

- Izrada i planiranje Kurikuluma dje¢jeg vrtica

- Godi$njeg plana i programa rada vrtica za
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2022./23. godinu

Valorizacija ostvarenog plana i programa za 9.
mjesec 2022.

Sjednica
odgojiteljskog

vijeta

ravnatelj

pedagog
odgojitelji

listopad, 2022.

Plan i program te planovi za prvo tromjesecje

Stru¢ni tim,

rada s djecom Interni aktiv odgojiteljii | Listopad 2022.
ravnatelj

Dogovor u vezi aktivnosti tijekom Bozi¢nog

perioda Radni dogovor | Pedagog i Studeni 2022.
ravnatelj

Blagdanska dogadanja — poklade, Uskrs,

Radni dogovor

Strucéni tim,

Veljaca, oZujak,

rodendan vrtica odgojiteljii | travanj 2023.
ravnatelj

Mala 8kola-organizacija, plan i program rada Radni dogovor | Ravnatelji | Veljaca 2023.

Male skole pedagog

Prezentacija projekata Interni aktiv Pedagog, ozujak/ travanj

odgojitelja ravnatelji | 2023.
odgojitelji
Godisnja valorizacija odgojno — obrazovnog Sjednica Ravnatelj, | Lipanj 2023.
rada Odgojiteljskog | struéni tim,
vijeca odgojitelji
Izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana i Interni aktiv ravnatel] Kolovoz 2023.
programa rada vrti¢a odgojitelja pedagog
za 2022./2023. g. odgojitelji
7.1. RAD SA ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA
Pregled pripravnika u pedagoskoj godini 2022./2023.
Red. | Ime i prezime Datum pocetka i Objekt Mentor
Broj zavrSetka staziranja
1. Martina Vugdelija | 9. svibnja 2022. 8. | Trilj Marija Kopr¢ina
svibnja 2023.

17




2. Monika Susnjara 1.rujna 2022. -

Péelica

Tina Duki¢

3. Tea Rogulji¢ 16. rujna 2022. -

Trilj

Matea Erceg

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i obrazovanje podrazumijeva aktivno

sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu vrti¢a. U djecjem vrticu roditelj ima pravo:

- biti informiran o organizaciji, metodologiji i konceptu rada te programima vrtié¢a

- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrti¢u

- dobiti stru¢nu podrsku i osnaZivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditelj

- pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima vrti¢a

- biti educiran o odgojnim i zastitnim mjerama i postupcima (CAP program)

- traziti stru¢nu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, pedagog, logoped,

zdravstveni voditelj)

- boraviti s djetetom u vrtic¢u u periodu prilagodbe i ukljucivati se u ostale segmente odgojno —

obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i strunim suradnicima.

Cilj dvosmjernog odnosa roditelja 1 radnika vrti¢a je razvijanje partnerske suradnje u duhu

jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i

odgovornostima djeteta 1 svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u

odgajanju, rastu i razvoju djetea.

1. Roditeljski sastanci i radionice

Br. | Tema Na nivou Oblik Nositeljii Vrijeme
realizacije

1. | Adaptacija Skupina Predavacki | Odgojitelji | Kolovoz
Psihofizicke karakteristike /rujan 2022.

2. | Prema interesu roditelja plenarni predavacki | Ravnatelj 2. mj. 2023.

pedagog

3. | Kreativne radionica za roditelje smjene radionica Odgojitelji | 3. mj. 2023.

4. | Roditeljski sastanak za roditelje djece | skupine Predavacki | Pedagoginja | 2. mj. 2023.
polaznika Male $kole 1 odgojitelj
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iz Male

skole

Radionica prema interesima roditelja | vrtica Radionica Pedagoginja | 4. mj. 2023.
/zdravstvena

voditeljica

Kreativne radionice smjene radionica Odgojitelji | 4. mj. 2023.

2. Individualne konzultacije roditelja s ravnateljicom u svezi organizacije rada i

tekuéih problema tijekom godine.

3. Individualne konzultacije roditelja s pedagogom; savjetodavni rad prema potrebi u

dogovoru s roditeljima.

4. Individualne kozultacije roditelja s odgojiteljima.

5. Svakodnevno informiranje roditelja preko oglasnih ploca, kuti¢a za roditelje, panoa djecjih

radova 1 web stranice vrtica.

9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Dinamican proces kao Sto je odgojno-obrazovni kurikulum te integrativan pristup u radu s

djecom zahtijevaju povremeno ukljuc¢ivanje vanjskih ¢imbenika.

CILJ: Unapredivanje kulturne i javne djelatnosti, interakcijom s drustvenom sredinom, s
ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom te prezentacija postignuca

unutar 1 izvan vrtica.

Tijekom 2022./ 23. godine u realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢ ¢e suradivati s:

- Ured drzavne uprave u Zupaniji

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Zdravstvena ustanova Trilj

- Osnovna Skola Trilj

- Centar za socijalnu skrb —Sinj
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- Udruga zena Triljanke

- Gradsko kazaliste Split

- Muzej Triljskog kraja

- Gradska knjiZnica

- Turisti¢ka zajednica grada Trilja

- Udruga osoba s invaliditetom Trilj
- Dramska udruga ,,Most™

- Kazaliste Licem u Lice — Split

- Kazaliste Produkcija Z- Split

- Centar stranih jezika — Sinj

- Odgoj s glazbom — Lana Marasovi¢ Krolo
- DV Bili cvitak — Sinj

- DV Zabica — Otok

- DV Ana — Dicmo

- DV Radost — Split

10. FINANCIRANJE

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti vrtica osigurati ¢e se u skladu s utvrdenim kriterijima
za financiranje djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o djeci predskolske dobi
iz proracuna grada Trilja. Dio sredstava osigurat ¢e se sudjelovanjem roditelja u cijeni

programa te iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

11. UPRAVLJANJE U VRTICU

Upravljanje u Vrti¢u utvrdeno je Zakonom o ustanovama, Zakonom o predskolskom odgoju i

naobrazbi, drugim zakonima i propisima te postoje¢im aktima Vrtica.

Djec;ji vrti¢ ima Upravno vijece koje broji pet ¢lanova.

Ravnatelj i Upravno vijec¢e donose odluke sukladno odredbama Statuta Vrtica.
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PRILOZI:
1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.
BITNE ZADACE:
- Organizacija i unapredivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeci kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika vrti¢a.
- Stalno praéenje potreba djece i roditelja te unapredenje osnovne djelatnosti vrti¢a kroz
valorizaciju postojeéih rezultata i stru¢no usavriavanje.
- Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa zadacom ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-
obrazovnom procesu te razvijanju novih modela poti¢uci timski rad, partnerstvo 1 autenti¢nost
ustanove.
- Osmisljavati, ukljucivati djelatnike 1 sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose otvorenosti vrtia prema drustvenoj zajednici.
- Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja

odgojno- obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U odnosu na vrti¢:

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada, te pradenje njegove realizacije.
- sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrtiéa.

- sudjelovanje u izradi financijskog plana vrtica.

- praenje ispravnosti i sigurnosti objekta, nadopuna i nabava didaktike, materijala i drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrti¢a.

- funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i
unutrasnjem prostoru.

- koordinirati i pratiti kvalitetu izvrS§avanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme.

- sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege i zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi.

- suradnja sa Sindikatom i Upravnim vije¢em

- sudjelovanje u priremanju Sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucaka 1 odluka,
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- praéenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa,
- sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OV, pratiti realizaciju zaklju¢aka OV i njihovu
provedbu u neposrednoj praksi,

- prisustvovanje stru¢nima aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,

~ - sudjelovanje u pripremi za prijem djece, |

- pra¢enje struéne literature te u izradi i provedbi Plana pracenja uvodenja pripravnika u

samostalni rad, te rad u Povjerenstvu za praéenje pripravnika.

Suradnja s roditeljima:

- informiranje i suradnja u zajedni¢kom rjeSavanju problema

- sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

- individualni razgovori i konzultacije,

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi

edukativnih materijala.

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima:
- Grad Trilj

- Osnovna Skola Trilj

- Vrti¢i na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije
- Centar za socijalnu skrb Sinj
- Zdravstvena ustanova Trilj

- DVD Trilj

- TZ Trilj

- MZOS

- AZOO

- Sindikatom

- Muzej triljskog kraja

- Mediji, Udruge

- PP Sinj

2. PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Poslovi loeopeda u odnosu na dijete

Plan rada s djecom
organizacija rada s djecom (trijaZnog ispitivanja govora, dijagnostike i terapije

odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji
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Priprema za rad s djecom

za provodenje trijaZznog ispitivanja govora

za provodenje dijagnostike

za provodenje terapije govorno-jezi¢nih poremecaja

procjena jezi¢no-govornog statusa i dijagnostika poremecaja

pracenje jezi¢no-govornog razvoja djece, osobito u djece s faktorima rizika u
razvoju i prevencija jezi¢no-govornih poremecaja

trijaZno ispitivanje glasovno-govorno-jezi¢nog statusa

logopedska dijagnostika:primjena logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija

cilju utvrdivanja statusa komunikacije, glasovno-jezi¢no- govornog razumijevanja

izrazavanja u svim modalitetima

opservacija djece s posebnim potrebama u odgojnoj skupini u cilju procjene

razvojnog statusa (u svojstvu ¢lana stru¢nog tima)

Terapijski postupci u djece s:

usporenim/nedovoljno razvijenim govorom

poremecajima izgovora

poremecajima ritma i tempa govora

poremecajima glasa

komunikacijskim poremecajima

posebnim jezi¢nim teSko¢ama

oStec¢enjima sluha

nerazvijenim predvje§tinama Citanja, pisanja i matematike
mentalnom retardacijom

cerebralnom paralizom

autizmom pervazivnim razvojnim poremecéajima

kroni¢nim bolestima

sljepo¢om 1 slabovidnoscéu

Pisanje nalaza i mi$ljenja o glasovno-jezi¢no-govornom statusu djeteta
Vodenje dokumentacije o djeci:

evidencija procjenjivane djece

evidencija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije
evidencija djece obuhvaéene govornim vjezbama

vodenje dosjea djeteta

Poslovi logopeda u odnosu na roditelje

Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
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poticanja jezi¢no-govornog razvoja i prevencije poremecaja

Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem glasovno-jezi¢no-govornih poremecaja,
potrebitosti rehabilitacije, mogucénosti i na€ina otklanjanja ili ublaZavanja i eventualnim
posljedicama na cjelovit razvoj djeteta

Savjetodavni i instruktivni rad s roditeljima u cilju podrske roditelja u rehabilitaciji

Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama

Poslovi logopeda u odnosu na odgojitelje

Razmjena informacija o jezi¢no-govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj
skupini, poZeljnim odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom poremecaja

Dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provodenje dijagnostickog postupka s
djecom, informiranje roditelja i realizacija vjezbi

Informiranje odgojitelja o djeci s jezi¢no-govornim poremecajima

Suradnja sa stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se obavlja dijagnostika

i terapija djece s jezi¢no-govornim poremecajima

3. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

1. Organizacija i materijalni uvjeti rada
sudjelovanje u formiranju skupina djece
sudjelovanje u rasporedu odgojitelja po skupinama
sudjelovanje u izradi modela organizacije Zivota i rada
sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potro$nog didakti¢kog materijala
sudjelovanje u nabavi stru¢ne literature

2. Planiranje, programiranje, valorizacija
izrada godi$njeg plana i programa rada pedagoga
izrada programa osobnog stru¢nog usavr$avanja
sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a
izrada Kurikuluma Djecjeg vrtica
sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i programa
izrada plana i programa eko vrtica
izrada analiza i izvjeS¢a
valorizacije osobnog rada, rada skupina i na nivou vrti¢a

3. Odgojno obrazovni rad

3.1. Rad s djecom
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poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu

prijem djece u programe

ukljuéivanje u rad u periodu adaptacije djece

procjena psihofizickog statusa /razvoja djeteta

sudjelovanje u otkrivanju djece s posebnim potrebama

praéenje djetetovog razvoja sa svrhom primjerenog odgojno - obrazovnog rada unutar
odgojne ustanove

individualni rad s djetetom prema potrebi

ukljuc¢ivanje u neposredan rad s djecom po potrebi i po pozivu odgojitelja ili na
osobnu inicijativu
4. Suradnja s odgojiteljima

sudjelovanje u konkretizaciji razvojnih zadac¢a i njihovom ostvarivanju

iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno - obrazovnog procesa

suradnja 1 pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticaj razvoja djece ,
posebice djece s posebnim potrebama

pedagosko - instruktivni uvid u ostvarivanje programskih zadaca

poticanje stru¢nog usavriavanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razlicite
oblike konzultacija, savjetovanja itd
5. Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima

s medicinskom sestrom - suradnja u zajednickim poslovima ( suradnja s roditeljima,
konzultacije, zdravstveni odgoj ...)

s ravnateljicom - zajedniCki rad na planiranju, programiranju,organizaciji, realizaciji i
valorizaciji programskih sadrzaja u vrti¢u

suradnja u osmisljavanju Zivota i rada i vrticu kao i op¢€e strategije razvoja

suradnja na organizaciji izvedbenih programa

suradnja na prezentaciji rada vrti¢a u javnosti

suradnja u izboru razvojnih zadataka vrtica
6. Suradnja s roditeljima

poticanje odgajatelja na koristenje $to raznolikijih oblika suradnje s roditeljima

podizanje kvalitete komunikacije odgajatelja s roditeljima

intervjuiranje roditelja novoupisane djece

informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem :
individualnih razgovora

grupnih razgovora
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roditeljskih sastanaka

kuti¢a za roditelje 1 drugih oblika
7.Suradnja sa Sirom drusStvenom zajednicom

osnovnim $kolama Opéine Trilj, Sinj

Djec¢jim vrti¢éima Opéine Sinj, Otok, Dicmo

drugim ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem

Agencijom za odgoj i obrazovanje

MZOS

ustanovama koje mogu pomo¢i ostvarivanju programskih sadrzaja kontinuirano
8. Strué¢no usavrsavanje
Osobno stru¢no usavrsavanje

pracenje strucne literature i periodike

pracenje eventualnih promjena u zakonskoj regulativi

upoznavanje s inovacijama i dostignu¢ima drugih predskolskih ustanova

pretpostavka unapredenja kvalitete rada vrtica i jaanja kompetencija stru¢nih
djelatnika®
Usavr$avanje na nivou vrti¢a

suradnja sa stru¢nim timovima djecjih vrtic¢a kroz sastanke aktiva i realizaciju
zajednickog programa stru¢nog usavrsavanja

refleksivni praktikum za pripravnike i mentore

priprema predavanja/radionice za pripravnike ( pedagozi )

Sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrsavanja

prisustvovanje oblicima stru¢nog usavrsavanja organiziranih u vrti¢u

pruzanje pomo¢i u pripremi radionica i radionica za roditelje

pruZanje sugestija pri izboru strucne literature i periodike te izrade Plana individualnog
strunog usavrSavanja

realizacija stru¢nih tema na Odgojiteljskim vijeCima
Usavriavanje izvan vrti¢a

sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavriavanja organiziranim od strane Agencije za
odgoj i obrazovanje

sudjelovanje na Danima predskolskog odgoja
9. Pripravnici i studenti

uvodenje pripravnika u samostalan rad
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realizacija programa pripravni¢kog staZa odgojitelja pripravnika ( uz ostale ¢lanove
njihovih povjerenstava ).
10. Pedagoska dokumentacija

vodenje osobne pedagoske dokumentacije

( godi$nji i tjedni planovi rada, izvjesca, dnevnik rada ...)

vodenje pedagoske dokumentacije vrtica

izrada godiSnje programa rada te izvje$éa o realizaciji istog

izrada prigodnih anketa i obrazaca

sudjelovanje u vodenju pedagoske dokumentacije vrti¢a

sudjelovanje u vodenju foto-dokumentacije vrtic¢a

Zbog velikog interesa i potreba gradana za smjeStajem djece u predskolske ustanove, Grad

Trilj poduzima potrebne radnje za njihovo rjeSenje.

4. PLAN RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Planom i programom mjera zdravstvene zastite obuhvaceni su poslovi i zadatci u nekoliko
cjelina, a u svrhu o¢uvanja sigurnosti Zivota i zdravlja djece te zadovoljavanja njihovih
primarnim potreba za vrijeme boravka u vrticu:

- skrb o zdravlju djece

- pracenje i unapredenje pravilne prehrane djece

- osiguranje i unapredenje higijenskih uvjeta

- vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije

- planiranje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite

Skrb o zdravlju djece

Pracdenje i unapredenje pravilne prehrane
- Pravilno odvijanje dnevnih aktivnosti u osiguravanju primjerenog i
pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djeteta
- Izrada jelovnika sa zastupljeno$¢u sezonskih namirnica (prevencija
pothranjenosti ali i sve viSe pretilosti)
- antropometrijska mjerenja djece, pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj te ocjena

stanja uhranjenosti
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- Raditi na pravilnom usvajanju prehrambenih navika djece (ispravljati negativne
stavove o pogre$nom nacinu prehrane) stvaranjem i razvijanjem pozitivnih stavova o
navikama zdravog hranjenja (piramida zdrave prehranc)

- Ukljuéivati djecu u pripremu i degustaciju manje sloZenih pripravaka (kompoti,

salate, krus¢iéi, kolaci, juhe)

- Pri proslavama izbjegavati slatkiSe, slane grickalice te gazirane napitke
Poticanje razvoja pravilnih kulturno - higijenskih navika

- Provodenje zdravstveno- odgojnih mjera kod djece koji obuhvacaju osobnu
higijenu

- Ovladavanje, razvijanje 1 njegovanje kulturnih i higijenskih navika (ukazivati
na posljedice zanemarivanja osobne higijene i pogresnih odgojnih postupaka )

- Higijena usta (upoznavanje s ¢etkicom veé od jasli¢ke dobi)

- Pravilan odnos i stajali$te prema bolestima i bolesnicima (bolesnoj djeci i

odraslima), pozitivan odnos i povjerenje prema lije¢niku i prema cijepljenju

Osiguranje sigurnog mikroklimatskog okruzenja

- Nadzor nad odrzavanjem ¢istoce okoli$a vrtica i pje$€anika

- Nadzor nad odrZavanjem, ¢i$€enjem i dezinfekcijom opreme, namjestaja i
igrataka

- Opéa i osobna higijena djece i osoblja

- Odrzavanjem odredenih mikroklimatskih uvjeta (provjetravanje, zimi grijanje,
ljeti hladenje)

- Poticaje djece u aktivnostima eko postupaka

Poduzimanje mjera protiv nezgoda
- Osiguranje odgovaraju¢eg namjestaja i opreme koji ne pogoduje nastanku
ozljeda kod opremanja unutarnjeg i vanjskog prostora objekta
- Osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavanju uvjete u
pogledu zdravstvene ispravnosti op¢e uporabe
- Poduka odgojnog osoblja o pravilnom pruzanju prve pomoci
- Pruzanje prve pomo¢i pri ozljedama i hitnim stanjima te pracenje i analiza
povreda djece u vrti¢u
- Nadziranje djecje igre 1 spreCavanje nastanka ozljeda ukazujuéi na izbjegavanje
opasnih situacija
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- Nabava sanitetskog materijala za prvu pomo¢ i sredstava za dezinfekciju,

popuna potrosenog po objektima

Provodenje zdravstveno- rekreativnih aktivnosti

- omogucavanje djeci izmjene statickih i1 dinamickih aktivnosti

- maksimalan boravak djece na svjeZem zraku (najmanje 1 sat svakodnevno) kod
povoljnih vremenskih uvjeta

- pri organizaciji izleta i posjeta djece u prirodu pozornost treba posvetiti
ispravnosti vode i hrane, osobnoj higijeni djece (odjeca i obuca komotna), izbjegavati
okolnosti i aktivnosti koje pogoduju izlaganju bolestima i ozljedama, na put ne mogu
i¢i djeca koja imaju temperaturu, proljev, osip ili neku utvrdenu zaraznu bolest

- utjecanje na pravilan stav, pravilno tjelesno drzanje, koordinaciju pokreta u
mirovanju i kretanju

- kroz elementarne igre na prirodan, zanimljiv i zabavan nacin provoditi

svakodnevne aktivnosti djece

Suradnja s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima novoupisanih (o zdravstvenoj zastiti)
- individualni razgovori s roditeljima djece s posebnostima (pri upisu, polasku u
vrti€ i tijekom godine po potrebi u dogovoru s odgajateljima i stru€nim timom)

- edukativno-savjetodavni rad (pismene upute, letci, materijali, roditeljski

sastanci)

Provodenje preventivne zdravstvene zaStite
- prikupljanje i trijaZa potvrda sistematskog pregieda djece prije upisa i

procijepljenosti obnovljene djece

Planiranje, organizacija i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite

- izrada Godisnjeg plana i programa zdravstvene zastite te realizacija istog
tijekom godine

- sudjelovanje plana i programa rada vrti¢a (dio zdravstvene zastite)

- vodenje zdravstvene evidencije i dokumentacije te izrada godiSnjeg izvjeS¢a o
zdravstvenoj zastiti u vrti¢u

- organizacija, koordinacija i realizacija zadataka predvidenih planom tijekom

pedagoske godine
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- usmjeravanje rada pripravnika za pravilno provodenje zdravstvene zastite
(odgajatelj, pomagac)

- usmjeravanje rada svih djelatnika ka pravilnom provodenju mjera zdravstvene
zaStite u ostvarivanju zadaca na o€uvanju i unapredenju zdravlja djeteta i
zadovoljavanju njegovih primarnih potreba, putem radnih dogovora, stru¢nih aktiva,
individualnih savjetovanje, stru¢ne literature i dr.

- sudjelovanje pri realizaciji tema zdravstveno —odgojnog rada s djecom,
roditeljima i odgojiteljima

- sudjelovanje pri prijemu novoupisane djece te formiranju odgojnih skupina u
suradnji sa struénim timom i Komisijom za upis djece

- sudjelovanje pri organizaciji i provodenju Djecje olimpijade

- kontinuirano individualno stru¢no usavrsavanje (sastanci HKMS, HKDMS,
aktivi zdravstvenih voditelja, Dani predskolskog odgoja)

- sudjelovanje u rasporedu dnevnih aktivnosti djece (prehrana, odmor, izleti,
boravak na svjezem zraku)

- pracenje i nadzor implementacije HACCP-a
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12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vrednovanje provedbe Plana i programa rada obavljat ¢e se kroz pedagosku godinu te
¢e se ukoliko bude potrebno, prosirivati, dopunjavati i/ili mijenjati.

Godisnji plan i program rada djedjeg vrtica Trilj za pedagoSku godinu 2022./23.
razmatran je i vodena je rasprava na sjednici OV-a odrzanoj dana 27. rujna 2022.

Godisnji plan i program rada razmatran je i usvojen na sjednici Upravnog vijea

odrzanoj dana 410 rujrfa 2022.

Plan i program rada stupa na snagu danom donoenja, a primjenjuje se od 1.9.2022.

godine.

Ravnateljica:

LI

Predsjednica Upr,a\fnog vijeca:
Ebepe

Elvira Baji¢
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