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Na sjednici Upravnog vijeéa odrzane,12.12.2018.g donesena je :

ODLUKA

O izmjeni i nadopuni Pravilnika o radu DV Trilj i to:

Clanak 51.stavak 6.,stavak 10. Clanak 70. Stavak 1. Clanak 71. stavak 1.

i’@,dsjednica Upravnog vijeéa

‘vana Zivalji¢



PRIJEDLOG IZMJENE I NADOPUNE PRAVILNIKA O
RADU DJECJEG VRTICA TRILJ

Clanak 37. Pravilnika o radu mijenja se i nadopunjuje stavkom 1. i 2. te glasi:

1. Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostavrivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godis$njeg odmora.

2. Pla¢a i druga materijalna prava: jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i

sli¢no, utvrduje se i isplac¢uje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
Clanak 51. Pravilnik o radu nadopunjuje se stavkom 4. te glasi:

4. Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 54. Pravilnika o radu nadopunjuje se stavkom 3 te glasi:

(3) Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima Vrti¢a osiguravaju se mjere
nuzne za zaStitu Zivota te sigurnosti i zdravlja, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran
rad, spreCavanje opasnosti na radu, te pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na
radu te im se osigurava svake dvije (2) godine sistematski pregled u vrijednosti 500 kn,

pocevsi od 2017. godine.

Clanak 74. Pravilnika o radu izmjenjuje se u potpunosti, te prijedlog glasi:

(1) Vrti€ ¢e radniku isplatiti dodatke na placu, povecanu plaéu za prekovremeni rad, za noéni
rad, za rad neradnim danom i blagdanom i to:

- za rad noéu 50%

- za dnevni prekovremeni rad 50%

- za rad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%



- zarad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 35%
- za dnevni dvokrtani rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

- za smjenski rad 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik ima
Pravo na pla¢u uveéanu za 50% i nadoknadu place.
Prekovremenim rdaom priznaju se odredeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne

Norme u tjednu od ponedjeljka do petka, kao i svaki rad subotom, nedjeljom, blagdanom i

praznikom.

(3) Radnik ima pravo na nadoknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinaéne prijevozne karte.
Ako nije organiziran javni prijevoz koji omoguéava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduju u visini cijene karte

Javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podrugju.

(4) radniku koji odlazi u mirovinu pripaada pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosje¢ne
bruto place isplacene radniku u RH u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Iskazana visina se radniku isplaéuje u neto iznosu.

(5) odgojitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici Vrti¢a i njihove obitelji imaju pravo na pomo¢
u slucaju:

- smrti odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika Vrtiéa, tri prosjecne neto mjesedne
place isplacene po radniku u gospodarstvu RH u prethodna tri mjeseca i troskove pogreba.

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja - jednu prosje¢nu neto pladu, mjese¢nu plaéu isplaéenu
po radniku u gospodarstvu RH u prethodna tri mjeseca.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni trokovi pogreba, ali najvise do iznosa

dvije prosjecne plaée u RH.

(6) a) Radnik ima pravo ma dar djetetu, boZi¢nicu, regres za godiSnji odmor, odvojeni Zivot
od obitelji do iznosa koji se osigurava financijskim planom za tekuéu godinu.
b) Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u predskolskoj ustanovi grada

Trilja, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to za navrSenih:



-5 godina ................ u visini 1,00 osnovice iz stavak 2. ovog &lanka

- 10 godina el visini 1,25 osnovice iz stavak 2. ovog &lanka
- 15 godina ............... u visini 1,50 osnovice iz stavak 2. ovog &lanka
-20 godina ............... u visini 1,75 osnovice iz stavak 2. ovog &lanka
- 25 godina ............... u visini 2,00 osnovice iz stavak 2. ovog ¢lanka
-30 godina................ u visini 2,50 osnovice iz stavak 2. ovog ¢lanka
-35 godina. ............... u visini 3,00 osnovice iz stavak 2. ovog ¢lanka
- 40 godina ............... u visini 4,00 osnovice iz stavak 2. ovog &lanka
-45 godina............ u visini 5,00 osnovica iz stavak 2. ovog ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je najmanje 1.800,00 kuna, a stvarnu visinu osnovice
ugovorene strane utvrdit ¢e prije dono$enja Gradskog proraduna za tekuéu godinu.
Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario

pravo na jubilarnu nagradu.

(7) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na dnevnicu za sluZbeni put,
terenski dodatak te na koristenje osobnog automobila. Tro¥kovi ée mu se nadokanditi po

prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak.

(8) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici Vrtica ili njihove obitelji imaju pravo na
pomo¢ jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u siuéaju:

- nastanka teske invalidnosti radnika na radu u visini od 2 prosje¢ne mjeseéne neto - place

- nastanka teSke invalidnosti radnika, dj eteta ili supruznika radnika 1 prosje¢na mjesecna neto
- placa

- bolovanja duzeg od 90 dana u visini od 1 prosjecne mjese¢ne neto - place

- radi nabave medicinskih pomagala i pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu u visini 1 prosje¢ne mjesecne neto - place, a sve ispladene po radniku

u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Predsjednica Upravnog vijeca
Ivana Zivaljic’
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