DJEC)I VRTIC TRILJ

Svetog Mihovila 54 A, Trilj

- Upravno vijeée :
Klasa:003-03/24-01/10
Urbroj:2181-12-01-06-24-01

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN  10/97, 107/07,94/13, 98/19,
57/22), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), &lanaka 52 i 53. Statuta Dje¢jeg vrtica Trilj i Odluke Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Trilj o
-raspisivanju natje¢aja zaizbor i imenovanje RAVNATELJA/ICE Djeqeg vrti¢a Trilj, Upravno vijee
DJECjeg vrtica Trilj donosi Odluku o raspisivanju

JAVNOG ' NATJECAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica Trilj
Za ravnatelja/ice dje¢jeg vrtiéa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljédeée uvjete:

= zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
dje&jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveuéil‘iéni‘ diplomski sfudij il

b) integrirani preddiplorﬁski i‘diploms‘ki sveuEiIiSni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski sfrur“:ni studij ili

d) preddiplomski sveuili3ni studij za odgojitelja ili

e} strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

—poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07
94/13, 98/19 57/22),

— najmanje pet godina radnog |skustva u predskolskOJ ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
~ struénog suradnika.

‘ Na navedeno radno mjesto ne moze biti imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog odnosa postoje

zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom ongju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, -
98/19, 57/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista.osoba moZe biti ponovno imenovana.

. Upravno vijece pridrZava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama. '

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti:
- Zivotopis;
~ dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja;

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrti¢a za mandatno razdoblje;



— dokaz o drZavijanstvu;

— dokaz o radnom iskustvu u pred3kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika;

— dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz €l. 32. Pravilnika o nainu i

uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih suradnika u dje&jem vrtiéu (NN br. 133/97 i
4/98);

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno &|. 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana
objave natjecaja;

- uvjerenje nadleinog suda da se protiv osobe ne vodi prekriajni postupak sukladnb ¢l. 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starlje od dana
objave natjecaja;

— uvjerenje nadleZnog centra za socijalnu skrb, sukladno €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izre€ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije od dana objave natjedaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe oba spola, sukladno €lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).

~Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja je
vlastorucno potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjeéa;.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br.121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Mlnlstarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju nalaze se na
poveznici: '

https://branitelii.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alliavanie/popis%20dokaza
%20za%200stvarivanie%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavaniu.pdf

~ sukladno &l. 47. - 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
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—sukladno €l. 48. fZakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,77/92, 27/93, 58/93 2/94
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 103/03 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzna’j je prilozZiti osim

dokaza o ispunjavanju tragenih uv1eta kao i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo

te dokaz o tome na' koji nacin je prestao radnl odnos kod posljednjeg poslodavca;

— sukladno €l 9. Zakona o profeSIonaanJ rehabllltacul i.zaposljavanju osoba s mvalld:tetom (Narodne
novine brOj 157/13 152/14, 39/18 i32/20.), uz prijavu na natjetaj duZna je osim dokaza o

‘ ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz 0 utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

Natjecaj se ob;avhu;e u Narodnim novinama, na mrezno; stranici Grada Trllja te na mreznOJ stranici i
oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica Trilj.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8-danaod .
objave natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici's naznakom: »Pruava na javni natjecaj

Za lmenovanje ravnatelja/ice - ne otvaratl« neposredno ili podtom na adresu: Djegji vrti¢ Trilj, Svetog
Mihovila 54 A, 21240 Tril;.

Natjetaj traje od 12.1.2024. do 20.1.2024.

Sukladno odredbama Uredbeb(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. _
godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zaititi podataka (Narodne novine 42/18) prijavom na
natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natje€ajne dokumentacue a
koja e se obradivati iskljugivo u svrhu provodenja natjeca)nog postupka.

O rezultatu natjedaja kandldatl ¢e biti obavije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Elvira Baji¢




