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L. UVOD

Djedji vrti¢ Trilj, Trilj organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite
i prehrane za djecu od navrSene 1. godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Predskolski odgoj
ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim i drugim
potrebama obitelji na temelju Drzavnih pedagoskih standarda predskolskog odgoja i obrazovanja,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te Izmjenama i dopunama istog Zakona.

Kroz provedbu razlicitih programa utemeljenih na humanisticko-razvojnom pristupu usmjereni smo
razvoju djecjih potencijala, postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba djece.
Svojim djelovanjem pruzamo podrsku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i
doprinosimo razvoju drustvene zajednice i na taj nacin postizemo da je vrti¢ mjesto rasta i razvoja

svakog pojedinca u poticajnom okruZenju.

IL. OSNOVNI PODACI O VRTICU

Djelatnost vrtiéa Trilj kao predskolske organizacije zapoéelo je dana 15. veljate 1979. g. kao
podru¢ni vrti¢ centralnog vrti¢a Sinj. Smjesten u prizemlju stambene zgrade u Trilju, A. Staréevica
15. Odgojno-obrazovni rad zapoceo je sa 26 polaznika i dva zaposlenika. Tijekom narednih godina
broj polaznika i zaposlenika se poveéavao. Grad Trilj na sjednici Gradskog vije¢a 17. listopada

1998. g. donosi odluku o osnivanju i tako postaje osniva¢ i vlasnik dje¢jeg vrti¢a pod nazivom Trilj.

Tijekom narednih godina, zbog povecane potrebe za boravkom djece u vrtiéu, vrti¢ se pro$iruje na
dodatnih 100-njak m2. Sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i naobrazbi i DrZzavnom
pedagoskom standardu, programske zadatke i ciljeve provodi sa oko 160 polaznika i 10
strunih djelatnika. Na poslovima rac¢unovodstva radi jedna djelatnica. Na poslovima
spremacice rade dvije djelatnice, obje zaposlene na puno radno vrijeme.

Prijavom Osnivaca Djecjeg vrti¢a Trilj, Grada Trilja na natje¢aj Europske unije osigurana su
sredstva za izgradnju novog vrti¢a i jaslica te se isti na adresi Sv. Mihovila 54 A otvorio 14. svibnja,
a pocetak rada s djecom je bio 1. lipnja 2021. S radom su zapocele dvije mjeSovite odgojne skupine
vrtickog uzrasta sa ukupno 70 djece te dvije odgojne skupine jaslickog uzrasta sa ukupno 26 djece.
Zaposleno je 8 odgojitelja predskolske djece, stru¢ni suradnik pedagog na pola radnog vremena,
stru¢ni suradnik logoped na pola radnog vremena, medicinska sestra, kuharica, dvije spremacice,

servirka na pola radnog vremena i domar na pola radnog vremena.



ITII. USTROJ RADA

Cilj je pratenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad, funkcionalnom
organizacijom rada, radnim vremenom vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem.
U 2020./21. pedagoskoj godini rad s djecom u vrtiu Trilj organiziran je od navr$ene 1. godine

Zivota do polaska u Osnovnu $kolu kroz slijedeée programe rada u:

1. MATICNI VRTIC TRILJ

Otvaranjem novog objekta na adresi Sv. Mihovila 54 A Dje¢ji vrti¢ Trilj organizirai pedagoski rad

s djecom od navrSene 1. godine Zivota do polaska u osnovnu §kolu kroz sljedeée programe rada:

- 10- satni cjelodnevni boravak — vrti¢ki program

- 10 - satni cjelodnevni boravak — jasli¢ki program

Na natjecaj se javilo 108 djece.
Takoder, na listi ¢ekanja smo imali i 35 djece koja nisu upisana zbog nedostatka kapaciteta i/ili

neispunjavanja uvjeta natjeaja (nisu navrsili 3 godine ili nisu iz naSe opéine).

Sveukupan broj je iznosio 73 djece rasporedenih u ¢etiri (4) odgojne skupine i to :

mjeSovite odgojne skupine vrtickog uzrasta:

a) mjeSovita 24
b) mjesovita 24
SVEUKUPNO 48

mjeSovite odgojne skupine jasliCkog uzrasta:

a) mjeSovita 13
b) mjesovita 12
SVEUKUPNO 25

RADNO VRIJEME VRTICA : 6,00 — 16,00 sati



Radno vrijeme vrti¢a uskladivali smo prema potrebama djece i roditelja. Potrebe se ispituju putem
ankete za roditelje i prilikom upisa. U okviru ovakve organizacije rada, sve su potrebe bile

zadovoljene.
2. PODRUZNICA PCELICA

4-6 satni poludnevni — jutro

4-6 satni poludnevni — poslijepodne.

Program odgojno-obrazovnog rada realizirao se sukladno vaZeéim propisima za Djecje vrti¢e od
01.09.2020. do 31.08.2021.god.

Na natjecaj se javilo 169 djece.

Nakon provedenog natjeCaja za upis djece u djecji vrti¢ upisano je 154 djece, u obje smjene.
Takoder, na listi ¢ekanja smo imali i 8 djece koja nisu upisana zbog nedostatka kapaciteta i 7 djece
koja nisu ispunjavala uvjeta natjecaja (nisu navrsili 3 godine ili nisu iz nase opéine).

Sveukupan broj je iznosio 154 djece rasporedeno u osam (8) odgojnih skupina i to :

- 4-6 satni poludnevni jutarnii :

a) mjeSovita 20
b) mjesovita 20
¢) mjesSovita 18
d) mjesovita 18
SVEUKUPNO 76

- 4-6 satni poludnevni poslijepodnevni:

a) mjeSovita 21
b) mjeSovita 18
¢) mjesovita 21
d) mjeSovita : 18
SVEUKUPNO 78



Broj djece u pojedinim skupinama je iznad Pedago$kog standarda i nije bio stalan ve¢ je varirao
ovisno o upisu ili ispisu toku pedagoske godine. Tijekom godine dolazilo je do ispisivanja djece,
zaprimale su se nove prijave, a na svako upraZnjeno mjesto sukladno ostvarenim bodovima

upisivala su se nova djeca.

PREGLED BROJA DJELATNIKA PREMA RADNOM MJESTU I STRUCNOJ SPREMI

Tablica br. 1

Red. br. | Radno mjesto Broj djelatnika Stru¢na sprema

1. Ravnatelj 1 VSS

2. Pedagog 1 VSS

3. Visa medicinska sestra 2 VSS

4, Odgojiteliji 17 AR

5. Logoped 1 VSS

6. Administrativno — 1 SSS
ra¢unovodstveni -djelatnik

7. Spremacdica 4 NSS, SSS

8. Domar 1 SSS

9. Servirka 1 SSS

10. Kuharica 1 SSS
Ukupno 30

Tablica br. 2 Raspored koriStenja godiSnjih odmora

Red. IME I PREZIME KORISTENJE GODISNJEG ODMORA
broj DJELATNIKA

1. Anka Lukic¢ 19.7.-6.8.,10.9.-13.9,
2. Kristina Susnjara 19.7.-2.8.,9.8.- 1.9.
3. Ana Botica 15.7.-20.8.
4. Tina Duki¢ 14.7. - 24.8.

5. Ivana Krnjaca 14.7.-24.8.

6. Ana Jurié 15.7.-24.8.

7. Inka Sipi¢ 1.7.-28.7.,10.8. - 18.8.
8. Matea Erceg 1.7.-13.7.,2.8. - 23.8.
9. Kristina Sabi¢ 14.7. - 24.8.

10. Anda Maro§ 14.7.-24.8.

11. Andela Masni¢ 14.7.-24.8.

12. Marija Kopréina

1.7.-13.7.,2.8. - 26.8.

13. Aurelia Manjaka

1.7.-13.7.,2.8. - 26.8.

14. Marina Jukié

1.7.-14.7.,3.8. - 23.8.

15. Kristina Gili¢ — Kuko

1.7.-30.7.,25.8. - 31.8.

16. Anna Budié Leto

1.7.-30.7.,30.8.-31.8.

17. Daniela Botica Vukas

1.7.-30.7.,30.8.- 31.8.

18. | Antonija Calo 26.7.-31.8.
19. Ankica Kozina 2.8.-27.8.
20. Damira Lipoti¢ 1.7.-30.7.
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21. Lenka Bacelj 1.7.- 8.8.

22. Sandra Lipoti¢ Piroga 1.7.-14.7.,29.7. - 18.8.
23. Mladen Kozina 1.7.-2.8.,24.8.-31.8.
24. Marina Sari¢ 21.7.-18.8.

25. Mariana Kozina 1.7.-2.8.,24.8.-31.8.

PREGLED ODGOJITELJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA

Tablica br. 3

PREGLED ODGOJITELJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA
Tablica br. 3 Raspored odgojitelja od 1.9.2020. do 1.6.2021.

Vrtié Odg. skupina Odgojitelji
MjeSovita jutro Ivana Proji¢-Guvo
MjeSovita jutro Kristina Sabi¢
MjeSovita jutro Marija Kopr¢ina
MjeSovita jutro Ana Juri¢

- Mjesovita Marina Jukié

Trilj ..
poslijepodne
MjeSovita Ivana Krnjaca
poslijepodne
MjeSovita Anna Budi¢ Leto
poslijepodne
MjeSovita Tina Dukié — Matea Erceg
poslijepodne

Tablica br. 4 Raspored odgojitelja od 1.6.2021. do 31.8.2021.

Vrtié Odg. skupina Odgojitelji
Mjesovita jutro Kristina Sabi¢
Mjesovita jutro Ana Juri¢
Mjesovita Ivana Krnjaca
poslijepodne
MjeSovita Tina Dukié — Jelena Tokié
poslijepodne
Cjelodnevna Aurelia Manjaka i Daniela Baotica Vukas
vrtica skupina
Cjelodnevna Marija Kopréina i Mariana Kozina
Trili vrtia skupina
Cjelodnevna Kristina Gili¢ Kuko i Matea Erceg
jaslicka skupina
Cjelodnevna Anna Budié Leto i Marina Jukié

jasli¢ka skupina




TJEDNE OBVEZE ODGOJITELJA

Tablica br. §
Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja
Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 1,8
Stanka 2,5 0,7
UKUPNO 40 8

Radno vrijeme skupina rasporedeno je unutar radnog vremena vrtica.
Poludnevni jutro: od 6:00 do 13:00 (po potrebi i duze).

Poludnevni poslijepodne: od 13:15 do 18:45 (po potrebi se mijenja).
Cjelodnevne odgojne skupine: od 6:00 do 16:00

Neposredni rad odgojitelja uskladivao se s kvalitetom iskori§tenosti rada prema frekvenciji
dolazaka odnosno odlazaka djece iz vrtica.

Raspored radnog vremena za odgojitelje jutarnje smjene je od 7:00 do 12:30, od 7:15 do 12:45, od
7:30 do 13:00, od 7:45 do 13:15.

Raspored radnog vremena za odgojitelje poslijepodnevne smjene je od 12:45 do 18:15, od 13:00 do
18:30, od 13:00 do 18:30.

Ostatak satnice ostvaruje se kroz pripremu za rad, struéno usavrSavanje, suradnju s roditeljima i
ostale poslove, prema Godi$njem planu i programu rada ustanove i individualnim planovima
djelatnika.

U redovitim programima radi ukupno osam odgajateljica. Tijekom godine su zaposljavani
odgajatelji na odredeno vrijeme radi zamjene kolegica. Ukupno je u pedagoskoj godini 2019./2020.

mijenjano Sest odgajatelja zbog privremene nenazoCnosti na radnom mjestu i porodiljnog dopusta.

IV. MATERIJALNI UVJETI

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje i
obogacivanje postojeceg stvarajuci poticajno okruzenje za kontinuirano ucenje djece i odraslih.

I ove pedagoske godine nastavili smo s uredenjima unutarnjeg i vanjskog prostora vrtiéa. Realizirali
smo uglavnom sve zadane ciljeve prema Godi$njem planu i programu, kako slijedi:

- nabavka didaktike za realizaciju programa rada za djecu s posebnim potrebama;

- nadopuna didaktike po sobama dnevnog boravka;
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- nabavka stru¢ne literature za djelatnike;

- nabavka literature za rad s djecom i djeci;

- popravci ormara po sobama dnevnog boravka;

- bojanje unutarnjeg prostora vrtica;

- izrada didaktickih ormara za potroSni materijal, sportske rekvizite i administrativne potrepstina;
- popravci sanitarnih uredaja u WC-ima za djecu;

- nabavka radne obuce i odjece za djelatnike;

- adaptacija i uredenje prostora (sobe) za boravak djece.

I u iducoj godini treba nastaviti s izmjenom ili nadopunom opreme te nabavom suvremenih

didakti¢kih pomagala.

Izvori sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

- iz proracuna grada Trilja i participacije roditelja

- iz prora¢una RH - sufinanciraju se program javnih potreba za djecu s teSkocama koja su
integrirana u redovite programe i program predskole iz sredstava SDZ — po natjecaju,

- iz sredstava Zupanije Splitsko-dalmatinske — po javnom pozivu

Cijena kostanja usluga vrtica:

- za boravak u jutarnjoj smjeni: 300 kn

- za boravak u poslijepodnevnoj smjeni: 280 kn

- za boravak u cjelodnevnom boravku — vrticke skupine: 450 kn

- za boravak u cjelodnevnom boravku — jasli¢ke skupine: 490 kn

Mjerila i uvjete sudjelovanja korisnika usluga u cijeni programa, donijelo je Gradsko vijece grada
Trilj na sjednici odrzanoj 15.9.2014. godine.

Olaksice udjela roditelja — korisnika usluga u plaéanju troskova programa su:

- 100% za djecu bez oba roditelja;

- 100% za dijete iz obitelji sa 4-ero i vise djece;

- 100% za trece 1 viSe djece istog roditelja koja pohadaju vrtié;

- 100% za djecu iz obitelji korisnika stalne pomo¢i (temeljem statusa kojeg utvrduje Centar
za socijalnu skrb Sinj);

- 50% za djecu s posebnim potrebama (na temelju RjeSenja CZS)

- 50% za djecu invalida Domovinskog rata;
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- 20% za dijete samohranih roditelja;

- 10% za drugo dijete ukljuceno u vrtié.

Olaksicu od 100% koristilo je 13 djece, olaksicu od 50% koristilo je 4 djece, olaksicu od 20%
koristilo je 3 djece, olaksicu od 10% koristilo je 16 djece. Sveukupan broj djece koji su koristili

olaksSice: 36.

V. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Djedji vrti¢ svojim radom nastojao je osigurati u granicama svojih moguénosti pravilan razvoj i

odgoj svakog djeteta. Prijavljen je veci broj djece za upis 2020./21. nego $to vrti¢ ima kapaciteta.

Briga o djeci predSkolskog uzrasta predstavlja osnovni razvoj odnosa u obitelji i jedan od temeljnih
uvjeta za reprodukciju drustva u cjelini. Da bi zadovoljili te ¢imbenike nastojali smo se pridrZzavati

svih uvjeta koliko je to bilo moguce da se ostvari optimalan razvoj djece predskolskog uzrasta u
2020./2021.

1. IzvrSeni su sistematski pregledi djece prije upisa u djecji vrti¢. Sistematskim pregledom
obuhvaden je pregled lije¢nika primarne zdravstvene zastite i pregled stomatologa. U lije¢ni¢kim
svjedodZbama navedeni su podaci o cijepljenju djece, bolesti od kojih boluju pojedina djeca,
lijekove koje uzimaju i upozorenja o prehrani djeteta (alergijske reakcije na neke prehrambene

proizvode).

2. Obavljeni su sanitarni pregledi djelatnika, redovno su uzimani uzorci hrane za analizu od
strane HZZJZ Split.

3. Nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanjem ¢isto¢e u prostorijama u kojima djeca borave
se obavljao kontinuirano u toku cijele 2020./2021. godine od strane djelatnika kojima je to u opisu

radnog mjesta.

4. [zvr§ena su antropometrijska mjerenja djece (jesen/proljeée) te ocjena uhranjenosti djece.
Mjerenjem indeksa tjelesne mase utvrdeno je da 5 djece za sada ima pretenzije gojaznosti.
Pothranjenost kod djece se ne nalazi. Roditelji gojazne djece su upoznati s posljedicama koje

proizlaze od pretjerane gojaznosti.

5. Vrdeni su redovno pregledi na pedikulozu (u slu¢aju otkrivanja obavljen je individualni

razgovor sa roditeljem djeteta i date su mu upute o nacinu rjeSavanja).
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6. U dje¢jem vrticu redovna je fizi€ka aktivnost, Setnje izvan vrti¢a, posjet pojedinim

ustanovama, itd.

7. Djeca sa teSkocama u razvoju su posebno zbrinuta — obuhvaéena su programom pedagoga i
logopeda.

8. Prehrana djece je prilagodena u smislu kvalitete i kvantitete duZini boravka u vrticu.

9. Zarazne bolesti koje su se pojavljivale kod djece u 2020./2021. bile su na vrijeme sanirane i

evidentirane u knjizi zaraznih bolesti i nisu bile zna¢ajno vezane za boravak djece u dje¢jem vrticu.

VI. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

1. REALIZACIJA ZADATAKA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U
PRIMARNOM PROGRAMU

Zadatke odgojno—obrazovnog rada planirali smo prema potrebama razvoja i unapredivanja rada s
djecom u odgojnim skupinama. Specifi¢nost pojedinih skupina proizlazila je iz specifi¢nosti potreba
djece.

Tjedno, dnevno i tromjese¢no planiranje ostvarivano je u odnosu na organizaciju materijalne
sredine, sadrZaje, poticaje za aktivnosti koje su se u realizaciji razlikovale u odnosu na osobne
stilove, sklonosti i metode rada pojedinih odgojitelja.

Osvrt i valorizacija ostvarenog plana rada za rujan 1 listopad u skupinama ve¢ je ustaljeni nacin rada
kojim se dobiva uvid u stanje svake odgojne skupine:

promjene u brojnosti skupine, specifi¢nost potreba pojedine djece, novine u materijalnim i
organizacijskim uvjetima rada i njihov utjecaj na rad s djecom.

Ta saznanja koristili smo za planiranje zadataka i aktivnosti u narednim periodima. Razmjena
iskustva izmedu odgojitelja, grupna podrska, struna rasprava o pojedinim temama, procjena i
samo-procjena rada odgojitelja pokazala se kao vrlo dobar naéin iskustvenog ucenja stoga ¢emo ga i

u iducoj godini primjenjivati.

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada realizirani na nivou vrti¢a bili su usmjereni na:

Pradenje 1 vrednovanje kvalitete planiranja i programiranja te vodenje pedagoske
dokumentacije na nivou odgojnih skupina;

Stvaranje poticajnog, materijalnog okruzenja te kreiranje rada prema modelu interesnih
centara,
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Poticanje i unapredenje komunikacije na svim relacijama;
Pruzanje psiholoske pomoc¢i 1 potpore roditeljima;
Pradenje realizacije programa djecje razvojne i korektivne gimnastike;

Realizaciju zadataka i sadrZaja u svezi prevencije raznih bolesti.

2. a) DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Tijekom protekle pedagoske godine u vrti¢ je bilo ukljueno 7 djece s teSko¢ama u razvoju (Cetiri
u poslijepodnevnoj smjeni i tri u jutarnjoj smjeni). Djeca su bila integrirana u skupine kroz

redoviti rad vrtica.

2. b) RAD STRUCNO RAZVOJNE SLUZBE

Stru¢no- razvojna sluzba radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju tesko¢a djece. U vrti¢u
na ovim poslovima radi pedagoginja (0,5 dnevno), logopedica (0,2 tjedno), zdravstvena djelatnica i
ravnateljica. S obzirom na sve vec¢i broj djece s tesko¢ama u razvoju, neekipiranost stru¢nog tima
(nedostaje psiholog, defektolog) neophodan je veéi broj sati rada pedagoginje i logopedinje, kako bi
se donekle umanjile poteskoce u radu i pruZila potrebna pomo¢. Otvaranjem novog objekta Djecjeg
vrtiéa zaposlen je strucni suradnik pedagog na puno radno vrijeme 1 stru¢ni suradnik logoped na

pola radnog vremena.
3. REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI

Organizacija radosnih doZivljaja za djecu tekla je prema ,,Godi$njem planu i programu odgojno —
obrazovnog rada* vrti¢a za tekucu godinu.

Blagdan sv. Mihovila obiljeZzava se svake godine na nivou Grada, tjedan dana prije 29. rujna
2020.- Mihovilski dani. U to Vrijeme interesi djece usmjereni su na dogadanja u Gradu, stoga se i
aktivnosti u vrtiu nastoje sadrzajno uskladiti; posjet spomeniku sv. Mihovila, likovnim izloZbama,
muzeju, uredenju unutrasnjeg prostora vrtiéa, ¢itanje prica, poticanje na razliCite oblike govornog i

likovnog izrazavanja djece.

Dan zahvalnosti za plodove zemlje — Dani kruha —19.10.2020.
Tradicionalnoj sveCanosti posvete i blagovanja hrane — kruha, u vrti¢u je prethodio niz aktivnosti s

djecom kroz koje su djeca imala prilike upoznati se s procesom stvaranja kruha; price, igre, pekari,
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stvaranje likovnih radova, mastoviti recepti za kolace. Postivaju¢i epidemioloske mjere djeca su dan

kruha obiljezila na nivou odgojnih skupina.

Blagdan sv. Nikole — 06.12.2020. Obiljezavanje blagdana Sv. Nikole je proteklo kroz razne

aktivnosti u vrticu. Djeca su se skupno fotografirala sa Sv. Nikolom i dobila poklone.

Blagdan Sv. Lucije 13.12.2020. obiljezen je kroz sadnju pSenice u vrti¢u, pri¢e te razne aktivnosti

u vrticu.

Boziéna priredba nase vrticke djece nije odrZana zbog epidemioloske situacije u cijeloj Republici

Hrvatskoj. Djeca su priredbe odrzala na nivou svojih odgojnih skupina sa svojim odgojiteljicama.

Maskare — 16.2. 2021. u suradnji s roditeljima i ove godine smo obiljezili proslavu pokladnog

utorka maskiranjem djece, Setnjom ulicama grada i paljenjem krnje u dvoristu vrtica.

Na razini smjena obiljeZen je i Dan zaljubljenih tj. Valentinovo, 14.2.2021.

Dan D.V. Trilj 20.3.2021./42. rodendan D.V. TRILJ obiljeZen je raznim aktivnostima.

NAPOMENA: Velik broj aktivnosti planiranih Godi$njim planom i programom vrtiéa kao i
Kurikulumom vrtiéa nije realiziran na planirani na¢in nego ili je realiziran u manjem obimu ili nije

realiziran zbog nepovoljne epidemioloske situacije.

4. REALIZACIJA UVODENJA ODGOJITELJA PRIPRAVNIKA U SAMOSTALNI
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Proces uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalni odgojno — obrazovni rad vrSio se prema Planu

i programu Vrti¢a. Pripravnice koje su primljene u proces staziranja:

Tablica br.6
Broj | Odgojitelj Status Pocetak Polozila Mentor
pripravnik StaZiranja — | struéni
kraj ispit
staziranja
1. Anna Odgojitelj | 10.6.2019.— | 28.1.2021. | Ivana Krnjaca,
(Vucemilo) - 9.6.2020. odgojitel
Budi¢ Leto pripravnik
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VII. PROGRAM PREDSKOLE I KRACI VERIFICIRANI PROGRAMI U
DJECJEM VRTICU
1. REALIZACIJA PROGRAMA PREDéKOLE

Sukladno ,,Zakonu o predskolskom odgoju® i ,,Programu rada DV Trilj®, isti je uz suglasnost Grada
organizirao i realizirao provodenje programa minimuma — Male Skole za djecu u godini prije
polaska u osnovnu $kolu u mjestima i prigradskim naseljima gdje nema organiziranog predskolskog

odgojno — obrazovnog rada.

Prema podacima o broju djece program minimuma — Mala $kola se trebala provoditi u vremenu od

1.3.2020. do 31.5.2020. prema dolje navedenim lokacijama:

LOKACIJA NA KOJIMA SE REALIZIRAO PROGRAM ,,MALE SKOLE“
Tablica br, 7

Mjesto odrzavanja Broj Broj sati Broj sati | Broj Ukupan
programa djece | dnevno tjedno tjedan | broj
minimuma - Male Skole a sati

OS TRILJ- za podrugje 2,5 sati

Trilja, Kosuta, Ugljana, 7 neposredno rada 12 13 154
Biska, Graba, Vojnica, 1,5 sati priprema

Veliéa i Tijarice

Realizaciju programa ,,Male $kole* obavljala je uciteljica razredne nastave — Mia Jagnjié.
Program Male Skole je realiziran u potpunosti te su djece na kraju dobila potvrdu o pohadanju

programa.
2. REALIZACIJA KRACIH PROGRAMA U VRTICU

U protekloj pedagos$koj godini kra¢i programi nisu realizirani zbog nemoguénosti poStivanja

epidemioloskih mjera.

VIIL IZOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

1. STRUCNA USAVRSAVANJA IZVAN VRTICA
Plan i program stru¢nog usavrSavanja djelatnika realiziran je putem pedagoskih radionica, sjednica

odgojiteljskog vijeca, internih aktiva odgojitelja, osobnih tema stru¢nog usavr$avanja, te kroz
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struéne seminare van vrti¢a. U ovoj pedagoskoj godini sva stru¢na usavrSavanja su bila organizirana

online.
2. STRUCNA USAVRSAVANJA UNUTAR VRTICA
Pregled realizacije plana i programa  Internih aktiva odgojitelja, sjednica
odgojiteljskih vijeéa i radnih dogovora
Tablica br.8
Plan Vrijeme
Br. | SadrZaj: Oblik Nositelji: realizacij | realizacije
e
1. | - Usvajanje GPP DV Trilj | Sjednica ravnatel; Rujan 3.
za 2020./2021. odgojiteljskog | pedagoginjai | 2020. listopada
-Razmatranje i usvajanje | vijeca odgojitelji 2020.
Kurikuluma DV Trilj za
2020./2021.
-Razno
2. | -Dani zahvalnosti za Radni Ravnatelj, Listopad | 17.
plodove zemlje- razne dogovor: pedagog i 2020. listopada
aktivnosti s djecom ravnateljica, odgojitelji 2020.
pedagoginja
3. | - Dogovor za naredni Radni Ravnatelj, Studeni, | 3.
period (Sv. Nikola, Sv. dogovor. pedagoginja, | prosinac | prosinca
Lucija, Bozi, radionice,..) | Ravnateljica, | odgojitelji 2020. 2020.
- Dogovor u vezi pedagoginja,
odrzavanja RS odgojitelji
4. | -Valorizacija odgojno — Sjednica Ravnatelj, Sijecanj | 3.2.2021.
obrazovnog rada za odgojiteljskog | pedagoginjai | 2021.
protekli period (9. — 12. | vijeéa odgojitelji
myj)
-Plan i program rada za
naredni period
-Protokol o postupanju u
slu€aju potresa
- djeca s teSkocama u
razvoju
5. | -Planiranje rada Male Radni Ravnatelj, Veljaca 1. veljace
Skole dogovor pedagoginja 2021. 2021.
6. | -opée informacije Roditeljski Pedagoginja, Ozujak 1.ozujka
- Plan i program rada sastanak odgojteljica 2021. 2021.
Male §kole
7. | - Valorizacija odg.-obr. Sjednica Ravnatelj, Lipanj 30. lipnja
rada odgojiteljskog | pedagog, 2021. 2021.
-Osvrt na rad u protekloj | vijeca odgojitelji
godini
-Raspored rada tijekom
mjeseca srpnja i dogovor
za narednu pedagosku
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godinu
-Razno
8. | -Uvodna rije¢ Sjednica Ravnatel;j, Kolovoz | 30.
ravnateljice odgojiteljskog | pedagog, 2021. kolovoza
-Organizacija rada vrtiéa | vijeéa odgojitelji 2021.

i odgojitelja
-Adaptacija — program
rada odgojitelja

3. ESTETSKO UREPENJE VRTICA

Plan estetskog uredenja prostora vrtica sadrZajno se realizirao prema usvojenom godi$njem planu i

programu rada.
Estetsko uredenje prostora vrti¢a sadrzajno je pratilo dogadanja u pojedinim odgojnim skupinama.

Dekoracijom prostora povodom blagdana, uredenjem vanjskog panoa bavili su se odgojitelji
skupina 1 pedagog.
Blagdanski kuti¢i formirali su se zasebno u svakoj odgojnoj skupini.

Centri aktivnosti formirani su i obogaceni u suradnji s roditeljima djece.

IX. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz nekoliko oblika komunikacije: individualne razgovore's
roditeljima pri dolasku i odlasku djece sa odgojiteljima, putem oglasnih plo¢a i info-kuti¢a za

roditelje, te putem savjetodavnog rada s pedagogom vrtica.

Tijekom cijele vrticke godine roditelje su kroz razne aktivnosti i na razne nacine uklju¢eni u rad
vrti¢a te informirani o nacinu rada i sl. Pedagog vrti¢a redovito obogacéuje info-kuti¢ za roditelje sa
aktualnim temama, dogadanjima te edukativnim temama. Roditelji obogaduju zajedno s
odgojiteljem centre aktivnosti te sudjeluju u prikupljanju prirodnih i otpadnog materijala, a u
garderobi se redovito postavlja tzv. sandudi¢ za roditelje kako bi oni mogli anonimno ili otvoreno
ubacivati vlastite prijedloge za unapredenje rada vrtiéa.

Poneki roditelje prate ,,svoje* skupine tijekom Setnje, a neki sa zanimljivim strukama posjetili su
svoje skupine kako bi prezentirali svoj rad i struku u skupini, SDB.

Kroz panoe roditelji su redovito informirani o tjednim planovima odgojitelja.
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Zbog epidemioloSke situacije u Republici Hrvatskoj I preporuka HZJZ o ponaSanju u toku
pandemije Covid — 19 roditeljski sastanci [ radionice za roditelje nisu organizirane na uobicajen

nacin nego su se odrzavali online putem whatsapp grupa.

X. SURADNJA S VANJSKIM CIBENICIMA

Tijekom protekle godine vrti¢ je ostvario suradnju sa sljede¢im ustanovama:
- Grad Trilj

- Zavod za javno zdravstvo

- AZOO

- Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja
- Turisticka zajednica grada Trilj

- Hit radio Sinj

- Dramska udruga Most

- Udruga Zena Triljanke, Trilj

- Zdravstvena ustanova Trilj

- Osnovna $kola ,,Trilj"

- Pekara Saribok, Trilj

- Produkcija Z

- Gradsko kazaliste lutaka Split

- Centar za socijalnu skrb Sinj

- DVD Trilj

- Muzej Triljskoga kraja

- Gradska knjiznica Trilj

- Farma i mesnica ,,Gali¢"

PREGLED REALIZACIJE SURADNJE S VANJSKIH CIMBENICIMA:

Ovisno o planu rada u teku¢em periodu odgojitelji su realizirali 1 posjete vanjskim ¢imbenicima

poput Muzeja Grada Trilja, poste, pekare Saribok, Gradske knjiznice.

XI. IZVJESCA O RADU

1. 1ZVJESCE O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RADA RAVNATELJICE
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Programiranje:

izradila dio Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a;

- vrsila analizu rada i postignuca u pedagoskoj godini;

- izradila dio Godi$njeg izvjes¢a u radu;

- sudjelovala u pripremi sjednica Odgojiteljskog vijeca;

- planirala sjednice Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

- planirala stru¢na usavrSavanja u u stanovi i izvan nje;

- pruzala podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika;
- sakupljala dokumentaciju o radu vrtica.

- Izrada projektne dokumentacije za natjecaj Eu fondova

Poslovi organizacije rada vrtica:

- suradivala s lokalnom zajednicom u obiljeZavanju vaznih datuma i dogadaja;

- brinula 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica;

- provela javne upise za redovne programe;

- formirala skupine u suradnji s pedagoginjom:;

- organizirala pedagosku godinu, skupine, rad djelatnika;

- kao predsjednica Povjerenstva za pripravnike, pratila rad pripravnica

- a 1 mentora te ocjenske aktivnosti;

- programi javnih potreba i krae programe;

- brinula o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a — sudjelovala u organizaciji

obiljezavanja dana vrtiéa.

Administrativno — upravni poslovi:

- sklapala ugovore o radu;

- sklapala ugovore o uslugama vrti¢a s roditeljima;

- sklapala ugovore s dobavlja¢ima;

- izdavala rjeSenja o ostalim primanjima; pomo¢, jubilarna nagrada;
- izradila Plan koristenja godiSnjega odmora;

- pratila primjenu Zakona 1 podzakonskih akata;

- donosila odluke iz djelokruga rada;

- vodila evidenciju o rdanicima i radnom vremenu radnika.

Financijsko — racunovodstveni poslovi:
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- sudjelovala u izradi financijskog plana vrti¢a za 2020. god. s projekcijama za 2021. i 2022.
godine;

- sudjelovala u izradi polugodis$njeg i godi$njeg financijskog izvjescéa;

- kontrolirala narudZbenice, dostavnice, racune;

- ispunila izjavu i upitnik o fiskalnoj odgovornosti.

Suradnja:
- Ostvarivala suradnju sa svim dionicima odgojno-obrazovnog procesa, osniva¢em, Gradskim
vije¢em,. Sindikatom, vrti¢ima, Udrugom ravnatelja, AZOO-om i projektnim biroom
- Suradivala s roditeljima i sudjelovala u organizaciji roditeljskih sastanaka.
Usavrsavanje u ustanovi:
- sudjelovala u svim radionicama u organizaciji vrti¢a i svim obveznim predavanjima za
odgajatelje;
Izvan ustanove:
- sudjelovala na edukacijama za odgajatelje;

- sudjelovala na seminaru za ravnatelje — Zakoni u vrtiéu.

2. IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Struéni suradnik logoped je zapoceo s radom 1. lipnja 2021. godine. Zbog nedostatka stru¢nih
suradnika logopeda, na radno mjesto logopeda je primljena psihologinja kao nestru¢na zamjena.
Neka djeca su nakon obrade logopeda trebala dodatne preglede kod odredenih specijalista. Zbog

velikog broja djece rad se odvijao u grupi.

Marina Sari¢, psihologinja

3. IZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

1. Organizacija i materijalni uvjeti
- Sudjelovala u rasporedu odgojitelja po skupinama, kao i formiranju odgojnih skupina

- Sudjelovala u nabavi stru¢ne literature 1 potro$nog materijala

2. Planiranje, programiranje i valorizacija
- Sudjelovala u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica, te izradila Godi$nji plan i
program rada pedagoga;
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-izradila program osobnog stru¢nog usavrsavanja te sudjelovala u izradi plana i programa
struénog usavrSavanja na razini vrtica;
- izradila valorizaciju osobnog rada, rada skupina te rada vrti¢a, izradila razna izvjes$¢a i

analize rada

3. Odgojno—obrazovni rad

3.1. Rad s djecom:
- obavljala poslove vezane uz upis djece u novu pedagoSku godinu i prijem djece u odgojno-
obrazovne programe;
- suradivala s odgojiteljima u otkrivanju djece s posebnim potrebama te pracenje djetetovog
razvoja;

- individualno radila s djecom prema potrebi te se ukljucivanje u neposredan rad s djecom.

4. Suradnja s odgojiteljima
- Suradnja s odgojiteljima u vidu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticanje razvoja djece;
- Poticala i dogovarala stru¢na usavr$avanja, organizirana od strane AZOO-a, kao i ostale oblike

usavrS§avanja

5. Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima
- Suradivala sa svim ¢lanovima struénog tima (sa medicinskom sestrom, logopedinjom te
ravnateljicom) u zajedni¢kim poslovima, kao i konzultacije u tijeku rada;
- suradnja s odgojiteljima u osmisljavanju Zivota i rada vrti¢a, suradnja u razvojnim zadacima

vrtiéa;

6. Suradnja s roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom
- Razgovor i suradnja s roditeljima novoupisane djece
- Razvijala komunikaciju izmedu ¢imbenika unutar vrti¢a
- Suradivala s roditeljima putem individualnih savjetovanja, grupnih razgovora, roditeljskih
sastanka te kuti¢a za roditelje 1 raznih drugih oblika
- Suradivala sa osnovnim $kolama sa podruéja Cetinske krajine, kao 1 dje¢jim vrti¢ima. Nadalje,
suradivala sa AZOO, MZ0, drugim ustanovama bitnim za razvoj programskih aktivnosti u

vrti¢u

7. Struéno usavrsavanje i rad s pripravnicima
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- Pratila stru¢nu literaturu i periodiku, pratila promjene u zakonskoj regulativi

- Suradivala sa struénim timom vrti¢a, pruZala pomo¢ u organizaciji roditeljskih sastanaka i
radionica za roditelje

- Suradivala u realizaciji stru¢nih tema te u organizaciji Odgojiteljskih vijeca

- Sudjelovanje u raznim oblicima stru¢nog usavr§avanja

- Uvodila pripravnike u samostalan rad te pratila realizaciju Programa pripravnickog staza

8. Pedagoska dokumentacija

- Vodila pedagosku dokumentaciju kako osobnu, tako 1 vrti¢a

- Sudjelovala u vodenju dokumentacije odgojitelja 1 pripravnika

XII. ZAKLJUCAK

Zbog sve velih potreba roditelja za boravkom djece u vrtiéu, kako vrtiénog uzrasta ( od 3. god. do
polaska u $kolu) tako i jasli¢nog uzrasta (od 1. do 3. god. Zivota) uz adekvatan i organiziran
smjestaj, Osniva¢ — grad Trilj ima pravo i obvezu donijeti PLAN RAZVOJA I MREZE SIRENJA
DJECIJIH VRTICA kako bi zadovoljili potrebe i interese gradana za organiziranjem i ostvarivanjem

programa predSkolskog odgoja i obrazovanja na svom podrucju.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedago$ke dokumentacije i evidencije o
djeci u Djefjem vrticu (Narodne novine broj 83/01) uz prethodnu raspravu i zakljucke
Odgojiteljskog vijeéa, odrzanog 30. kolovoza 2021., Upravno vijeée na sjednici AD. rujna

2021. godine donosi

GODISNJE IZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA RADA

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica: /7
(\'m& \/MNJ A{U\M v
Marko Varvodié Anka Lukié
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