Djecji vrtié Trilj

Ante Stardevida 15, 21240 Trilj
Klasa:601-05/21-01/16
Ur:broj:2175-06-02-21-01

U Trilju, 12.04.2021.

Na temelju €l. 3.4.2. Odluke Gradskog vije¢a grada Trilja o stvaranju novih radnih mjesta KLASA: 601-
01/18-01/2, UR.BROJ: 2175-05.01-01-18-01 od 10.09.2018. godine i ¢lanka 26. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97,107/07 | 94/13, €l. 50. Statuta Djeéjeg vrtic¢a Trilj i
¢l.24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Trilj dana 12.
travnja 2021. raspisuje

NATJECA
za zasnivanje radnog odnosa

1. RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU- DOMAR - 1 izvriitelj/ica na pola radnog vremena, na
odredeno vrijeme od 5 godina

Uvjeti :

Za obavljanje poslova radnog mjesta radnik na tehnickom odrZavanju, moZze biti izabrana osoba koja
ima:

- SSS strojarskog, strojobravarskog, stolarskog, vodoinstalaterskog ili elektrotehni¢kog smjera
- PolozZen ispit za kotlovni¢ara

- PoloZen ispit za vozaca ,B” kategorije

- Utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- Najmanje jedna godina radnog iskustva

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97,107/07,94/13 ), €l.2 Pravilnika o
vrsti struc¢ne spreme struénih djelatnika u vrti¢u (NN 133/97) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada DjeCjeg vrtiéa Trilj .

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni dostaviti

- Zivotopis

- Dokaz o vrsti i stupnju strune spreme

- Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domovnica

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.
Zakona o predskoliskom odgoju i obrazovanju),

- uvjerenje nadleZnog prekriajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekriajni
postupak{cl. 25. st. 4. Zakona o predskolsko odgoju i obrazovanju)



- elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne starijé od mjesec dana

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj
obavijesti o izboru).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposdljavanju prema ¢1.102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17), uz prijavu na javni
natjecaj, duZni su priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Dokazi _potrebni zg ostvarivanje prava prednosti pri zaposliavaniu.

Prijavom na natjeéaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djedji vrtic Trilj m‘oie prikupljati, koristiti | dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)

Potrebnu dokaznu dokumentaciju dostaviti putem poste u roku od 8 dana od objave natjecaja (do
21.04.2021. ) na adresu :

Djeéji vrti¢ Trilj, Ante Starcevi¢a15 21240 Trilj (za natjecaj)

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Napomena: Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Zavoda za zaposljavanje i
Oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Vrtica dana 14.04.2021.



